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Describir el patron de uso de substancias
entre los estudiantes de escuelas publicas
y privadas del nivel elemental, intermedio
y superior.

ldentificar los factores de riesgo y
proteccion asociados al uso de
substancias en el individuo, familia,
escuelay comunidad.

Perfil del estudiantes en las escuelas .~
elementales, intermedias y superiores ens" ™
las Regiones de Prevencion de ASSMCA_ v
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Consulta Juvenil provee informacion
valida y confiable

Elaboracion de politica publica
Planificacion de programas de prevencion
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Metodologia Consulta Juvenil
Estratificacion de la muestra

. La muestra es representativa de todos los

estudiantes de las escuelas publicas y privadas
de Puerto Rico de los grados 5to al 12mo.

. Estratificacion
*  Regidon Prevencion ASSMCA
+ tipo de escuela — publica y privada

* nivel escolar - elemental, intermedio y
superior
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Las escuelas se agruparon en 60 estratas correspondientes al
nivel elemental (escuelas publicas y privadas, estratificando
en 12 regiones)

nivel intermedio (escuelas publicas y privadas, estratificando
en 12 regiones)

nivel superior (escuelas publicas y privadas, estratificando en
12 regiones)

De cada estrata se seleccionaron 3 escuelas utilizando
seleccidn sistematica

De cada escuela seleccionada se generd una lista de los
grupos y dependiendo de su matricula promedio por grupo,
fueron seleccionados aleatoriamente entre 4y 11 grupos.
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J &
Substancias Estudiadas
- Cigarrillos * Marihuana
- Alcohol ° |nha|a,.ntes
» Pastillas no recetadas - Cocaina
) * Crack
* Heroina » Drogas de disefio
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Periodo
Alguna vez en la vida
Ultimo ano
Ultimo mes

Grado

Género
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Porciento de uso entre pre-adolescentes - 5to y 6to grado
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Uso de alcohol alguna vez entre pre-

adolescentes 5to y 6to grados
2005-07

Bebidas mas consumidas
Coquito (44.9%)
Cerveza (31.2%)
Sidra (30.2%)
Consumidas con:
Padres (53.2%)
Con amigos (16.3%)
Otras personas mayores (13.5%)
En:
Bodas y quinceaneros (35.1%)
Casas (34.1%)
En fiestas y cumpleanos (31.8%)

obierno de Puerto Rico
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aq,_f";Razén principal informada, por la cual los jovenes N0
deben usar drogas entre estudiantes de 5to y 6to

grado

2005-07

 Las drogas hacen dano al cuerpo y a la

mente (73.6%)

 Las drogas estan prohibidas o en
contra de la ley (8.6%)

 Las drogas crean adiccion (8.2%)

» Los padres o encargados no quieren
gue las use (4.8%)
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aS Smca Administracion de Servicios Ik
de Salud Mental y Contra la Adiccion




" Uso de cigarrillos (iltimo afio) entre pre-adolescentes
por ano de Consulta — 2005-07
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Uso de alcohol (ultimo aio) entre pre-adolescentes
por ano de Consulta - 2005-07
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Uso de inhalantes (ultimo afio) entre pre-
adolescentes por ano de Consulta — 2005-07
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Uso de marihuana (ultimo afo) entre pre-
adolescentes por ano de Consulta — 2005-07
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Datos sobre uso de
substancias por adolescentes
de 7/mo a 12mo grado




Prevalencias de uso-alguna vez

Cigarrillos

16% informo haber fumado cigarrillos
estimado = 49,293 estudiantes

Alcohol

56.2% informoO haber tomado alguna bebida
alcohdlica
estimado = 173,333

Marihuana

7.4% informd haber usado
estimado = 22,725
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Estimados porcentuales del uso de
substancias entre estudiantes de 7mo 12mo
grado - 2005-07
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~." Por ciento de uso entre adolescentes de 7mo

a 12mo grado por substanciay genero
2005-07
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a __f.P”'or ciento de uso entre adolescentes de 7mo
~ al12mo grado por substanciay nivel escolar
2005-07
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4 Porciento de descontinuacion* de uso de cigarrillos, alcohol y
1 drogas ilicitas entre aquellos que habian usado substancias
algunavez por géneroy nivel escolar entre estudiantes de 7mo
al2mogrado

2005-07

Fémina Varones Intermedia Superior Todos

S
Ex-fumador 34.9 37.9 38.6 35.7 36.6
Ex-bebedor 13.3 15.4 19 11 14.3
Ex-usuario 21.6 23.9 26 21.1 23
de drogas
* Se refiere a adolescentes que informaron haber usado la substancia alguna vez en su vida pero, no

durante el Gltimo afo. -1“"#- »“ﬁ‘%
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N & Porciento de uso problematico del alcohol
entre estudiantes de 7mo a 12mo grado
2005-07
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5 tragos o mas  asistido borracho manejado bebido estado en

a la escuela automovil con
chofer bebido

" Gobierno de Puerto Rico

assmca Administracion de Servicios 1 | AR
de Salud Mental y Contra laAdi_céi(’)n= F R B




-
f!r '\-_\- -

~..~ Consecuencias de usar drogas ilicitas entre
adolescentes de 7mo a 12mo grado
2005-07

29.7

19.1
16.5

reclblde problemas con  falté a la escuela
conselerfa/tx por famlilla/amlgos por usar drogas
drogas
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Por ciento de lugares donde compran alcohol
estudiantes* de 7mo a 12mo grado
2005-07

Colmados, minimarkets o 15.1
panaderias
gasolineras 13.3
Lo piden a amigos o familiares 12.9
supermercados 10.1

9.3

Cafeteria o liquor store

Pizzeria, restaurantes 2.4

farmacias 0.4 w
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Porciento de uso de cigarrillos por afio de Consulta
entre estudiantes de 7mo a 12mo grado
1990-2007
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Porciento de uso de alcohol por ano de Consulta

entre estudiantes de 7mo a 12mo grado
1990-2007
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Porciento de uso de drogas ilicitas por afio de
Consulta entre estudiantes de 7mo a 12mo grado
1990-2007
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*~~" Porciento de uso de marihuana por afio de Consulta
entre estudiantes de 7mo a 12mo grado

1990-2007
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~<"Factores de riesgo y de proteccién por dominio que
guardan el mayor potencial de lograr reduccion de
uso por parte de adolescentes en PR

Comunidad Escuela _
, . . Buen ajuste escolar
Facil acceso a la substancia o
e | Reconocimiento por conductas
Scuela pro-sociales
Ausentismo escolar Familia
Familia Actitudes desfavorables al uso
Uso de la substancia en la Supervision familiar
familia Apego a los padres
Pares Oportunidad para participar
Individuo

Amigos gue usan
Individuo
Inicio temprano en el uso

Actitudes desfavorables al uso
Percepcion de dafno

——
Factores de riesgo Factores de proteccion

W
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TOMANDO DECISIONES
Seleccion de Prioridades

- ¢HACIA DONDE DIRIGIR LOS
ESFUERZOS?




De todos los problemas y factores
subyacentes identificados...

¢, Cual o cuales seleccionaremos como
prioridad o prioridades?

¢, Por que?
¢, Qué criterios utilizaremos?

Gobierno de Puerto Rico

aS Smca Administracion de Servicios ‘
de Salud Mental y Contra la Adiccion
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" ALGUNOS CRITERIOS PARA
PRIORIZAR

« Magnitud del problema.
* Impacto, costos sociales, economicos.
» Potencial de cambio.

» Concentracion en sub-poblaciones
especificas.

« Tiempo transcurrido entre la conducta
de consumo y la consecuencia.

- Capacidad interna y externa. .
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" PUNTO DE PARTIDA PARA EL
PLAN

» Conocer a cabalidad el problema que
se desea atender.

+ ldentificar el logro o resultado que se
espera alcanzar.
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TRACEMOS UN PLAN
SABIAMENTE

Concentrar los esfuerzos en las
estrategias mas prometedoras,
acercamientos multiples y
abarcadores con la participacion de
multiples sectores.
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http://apps.assmca.gobierno.pr/consulta
http://apps.assmca.gobierno.pr/PREOW
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Puerto RIcCO-BRFSS

(Behavioral Risk Factor Surveillance System)

Departamento de Salud
Gobierno de Puerto Rico




cQué es el BRFSS?

- El Sistema de Vigilancia de Factores de
Riesgo del Comportamiento (BRFSS, por sus
siglas en inglés) es el sistema de encuestas
telefonicas de temas de salud mas grande

del mundo.

* Anualmente, mas de 350,000 adultos son
entrevistados.
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¢Qué es el BRFSS?

 BRFSS es un proyecto colaborativo del CDC,
los estados de EE.UU., Puerto Rico, Islas
Virgenes y Guam.

« Es una encuesta telefonica continua
disenada para medir factores de riesgo en la
poblacidon mayor de 18 anos que viven en
hogares.
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A META

» Recopilacion de datos uniforme

— Practicas de salud preventivas ‘ Enfermedades
— Factores de Riesgo cronicas

» Monitorear cambios en salud publica en la poblacion
adulta de Puerto Rico.

» Ser utilizado como una herramienta de planificacion y
evaluacion de programas de salud publicas e iniciativas . .
del Departamento de Salud. "




1995

Mayo-Octubre
1,701

1996

Se comienza a realizar
la primera encuesta

84 preguntas (core)
4 (mddulos opcionales)
Tiempo prom.=10min

100 preguntas (core)
7 (modulos)

15 preguntas PR
Tiempo prom.=25min
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¢, Como se realiza la encuesta?




Consumo de alcohol
Artritis

Asma

Enf. Cardiovasculares
Niveles Colesterol
Demograficas

Diabetes

Discapacidad
Ejercicios

Frutas y vegetales
Acceso Cuidado Salud
Estado de Salud
Hipertension

Vacunacion

Salud Oral

Sobrepeso y Obesidad
Actividad Fisica
Céancer de Prostata
Uso de tabaco

Salud de la Mujer

Modulos especiales




Puerto Rico Behavioral Risk Factor Surveillance System
Results|of 2001 =002
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¢ COmo acceder a los datos?

* On-line
www.cdc.gov/brfss
— Bases de datos y Codebook

— Datos de prevalencia y tendencia
» Tablas
« Graficas
» Tendencias
« Comparacion datos




Health Topics A-Z

@ [lsticnal Center for Chronic Disease Prevention & Health Promation

Behavioral Risk Factor Surveillance System
BRFSS Home | Contact Us

GAFI [EALTHIER * FEQPLE"
GENTE*SEGURA*SALUDABLE ™

0 3elect Another

Question Prevalence and Trends Data

o Compare to Another
State or Year

oList All States

Puerto Rico - 2009 Group By: | No Grouping v|
Overweight and Obesity (BMI)

Weight dassification by Body Mass Index (BMI)

[ View Trend Data HExpart” Printer Friendly l

Neither overweight nor obese (bmi le 24.9) | OVERWEIGHT (bmi 25.0 - 29.9) | OBESE (bmi 30.0 - 99.6)

% 4.8 T 0.5
Cl (32.8-36.7) (35.8-39.7) (25.7-29.3)
n 1321 1587 1099

% = Percentage, CI = Confidence Interval, n = Cell Size
Percentages are weighted to population characteristics.

lUze caution in interpreting cell sizes less than 50.
H/& = Not available if the unweighted zample size for the
denominator was = 50 or the CI half width was = 10 for any

cell, or if the state did not collect data for that calendar vear.

See States conducting surveillance, by vear.

Se pueden exportar en Excel - f




Percent

40

Overweight and Obesity (BMI)
Puerto Rico - 2009

____________________________________________________________________________________________________________

Meither overweight nor obeze (brai le 24,9]

COBESE (bri 30,0 - 99.8)

Responses




|_I__L| Interactive Databases

Prevalence and Trends
Database

SMART: City and County
Database NEwW!

BRFSS Interactive Maps (GIS)
NEW!

Web Enabled Analysis Tool
(WEAT)

Chronic Disease Indicators (CDI)

v Survey Data and Downloads

BRFSS Annual Survey Data

(1984-2009)
BRFSS SMART Survey Data

(2002-2009) NEW!
BRFSS GIS Maps Data (2002

2009) NEW!
Summary Data Quality Reports

(1998-2009)
Chronic Disease and the

Environment Data N

(2001-2006)
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Estudios Especiales en

Puerto Rico
* Ejemplos:
—HIN1
» Preocupacion, Respuesta, Conocimiento
— ACBS
« Asthma Call Back Survey
—HINTS

» Health Information National Trends Survey




Departamento de Salud

Monitoreo de Enfermedades Cronicas
planificacion y desarrollo de programas

Redaccion y justificacion de Propuestas Federales

Trabajos realizados:
Investigaciones (MMWR, Revistas Profesionales)
Reporte de Vigilancia de Diabetes
Reporte de Vigilancia de Tabaco
Obesidad: Grupo Homogéneo
Fact Sheets —
Boletines
Otros




Informacion Contacto

E-mail: briss@salud.gov.pr

* Dra. Ruby A. Serrano *  Miriam Ramos, MS

Directora Epidemidloga

Puerto Rico-BRFSS Oficina Promocion para la Salud
raserrano@salud.gov.pr mirramos@salud.gov.pr

Telf. (787) 274-5548 Telf. (787) 771-2135
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Expo Estadistica: Celebrando el Dia
Mundial de la Estadistica

Encuestas para la recopilacion de datos:
El Informe de Ventas al Detalle
(INFOVENTAS)

20 de octubre de 2010

San Juan, Puerto Rico

Compaiiia de Comercio y Exportacion .
Para el Instituto de Estadisticas de Puerto R|co
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Encuestas para la recopilacion de datos: El Informe de
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

++» El Informe de Ventas es un estimado mensual monetario del
sector detallista en Puerto Rico.

*»* El marco de muestreo de la muestra, ha estado basado en el
archivo ES-202 del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, el cual contiene una base de datos de las empresas
con empleo asalariado. El mismo se recopila trimestralmente.

**» Mediante la Ley Numero 323 de 28 de diciembre de 2003, la
Compaiiia de Comercio y Exportacion (CCEPR) esta facultada en

Ley para requerir informacion, necesaria y pertinente al sectpr——"
detallista. De entenderse necesario, puede -recurrir a JlosEE:

Tribunales para solicitar una orden de cumpllmlento b

' ﬁ !
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\ __~ Encuestas para la recopilacion de datos: El Informe de
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

**»Los datos mensuales de ventas de cada negocio o
empresa que componen la muestra del informe de
ventas al detalle, se obtienen mediante llamadas
telefonicas, facsimil, email y otros.

< El 67.0% de los informes de venta, se recibe por fax; el
27.5% por email; un 5.3% por teléfono y 0.2%
mediante otra forma (personalmente)

NLa muestra es seleccionada de forma aleaton_,_ T~
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. Encuestas para la recopilacion de datos: El Informe de
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

ne mas de un establecimiento, favor de Ilenar una pla

1 ¢ Cual es el nombre oficial o legal de su empresa?

2 ¢Cual es el nombre comercial de su empresa?

3 ¢ Cual es la actividad comercial principal a la que se dedica la empresa?

4 Nombre Completo y Nimero de teléfono de la persona de contacto

5 Numero del seguro patronal

6 Direccion fisica del establecimiento y cédigo postal

7 Municipio que él esta localizado

8 Noémina mensual

9 & Cual es el area en pies cuadrados del establecimiento?

10 ¢Cuantos establecimientos tiene su empresa?

11 Ventas Brutas del establecimiento (US$)**:

12 Namero Id. del establecimiento***

*Notal: Las informaciones de 1 - 10 tienen que ser
llenadas una sola vez, a menos que haya algun cambio.
Las 11y 12, MENSUALMENTE.

**Nota2: De tener otro formato en excel para envar los
datos de ventas (12), no hay problema. Lo imperante es
informar mensualmente a la CCE.

*** Si su empresa tiene 10 establecimientos, favor de
indicar cada una por un numero, por ejemplo, de 1 a 10.
Este niamero NO PUEDE ser cambiado. Si algun
establecimiento cierra operaciones, debe reportar las
ventas como cero. |

INFO NEG

D
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\Hr' Encuestas para la recopilacion de datos: El Informe de
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

*** Muestra:
a. La muestra actual es de 2,824 negocios
988 negocios pequenos
1,663 negocios medianos
173 negocios grandes (incluye cadenas)

** Representa aproximadamente el 20.0% del universo de  _.
negocios de venta al detalle en Puerto Rico con ndomina._
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~"  Encuestas para la recopilacion de datos: El Informe de
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

+* Metodologia:
a. 20 categorias de negocios.
b. 9 Regiones Comerciales
c. 3 categorias de ndmina

“*Los negocios que no informan sus ventas durante
ningin mes, se excluyen al momento de analizar Ia .
muestra. Loy




Encuestas para la recopilacion de datos: El Informe de
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

+» Categorias “Standard Industrial Classification (SIC)”:

5211 (Madera, materiales de construccion y casas moviles)
5231 (Pinturas, cristales y papel de empapelar)

5251 (Ferreterias)

5311 (Tiendas por Departamentos)

5331 (Tiendas de Variedades)

5399 (Otras tiendas de mercancia general)

5411 (Tiendas de alimentos)

5421 (Tiendas de carnes y mariscos)

5511 (Vehiculos de motor, nuevos y usados)

5531 (Tiendas de efectos de automoéviles y para el hogar)
5541 (Estaciones de gasolina)

5611 (Tiendas de ropa para jovenes y caballeros)

5621 (Tiendas de ropa para damas)

5661 (Tiendas de calzado)

5712 (Mueblerias)

5730 (Tiendas de radios, televisores y computadoras) *
5812 (Cafeterias y Restaurantes) -
5912 (Farmacias) P
5940 (Tiendas que venden materiales de oficina y juguetes) *
5944 (Joyerias)

5944 (Otros (incluye todos los demas SIC’s del sector al detalle)

Nota*: 5730=5731 + 5734, 5940= 5943 + 5945
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\H; Encuestas para la recopilacion de datos: El Informe de
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

«* Nomina
a. Pequefio = nomina trimestral de 0 < X < $20,000
b. Mediano = ndmina trimestral de $20,000 < X< $250,000
c. Grande = nomina trimestral de X = $250,000

** Regiones Comerciales
1. Aguadilla 2. Arecibo 3. Bayamon
4. Caguas 5. Caguas 6. Fajardo
7.Mayaguez 8. Ponce 9. San Juan.
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" Encuestas para la recopilacion de datos: El Informe de
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

*+* Procedimiento:

l. Con un minimo del 70% de la ventas se procede a

ejecutar el analisis correspondiente al mes bajo
consideracion,

Il. Una vez se obtienen los resultados, se compara
el mes bajo estudio con el mismo mes del ano anterior
para obtener el A% interanual ,

Ill. Se verifican los A extremos y se verifica si Ia .

del negocio,
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Encuestas para la recopilacion de datos: El Informe de
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

Continuacion (procedimiento)

IV. Se verifican los A % en las tres partes, estas son:
SIC, Nomina y Region Comercial, tomando en
consideracion el informe mensual correspondiente al
ano anterior.

Ademas, como parte del informe, se toma en .--
consideracion, situaciones, temporadas o épocas que~"T,
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~"  Encuestas para la recopilacion de datos: El Informe de
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

Continuacion (procedimiento)

V. De haber cambios, se informan y se vuelve a
ejecutar nuevamente el analisis,

VI. Una vez se obtiene el resultado final, se procede
a preparar un informe del mes, incluyendo graficas,




i

Encuestas para la recopilacion de datos: El Informe de
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

+»* Imputaciones:

a. En caso de no obtenerse a tiempo las ventas
para un determinado mes, se procede a proyectar las
mismas mediante la siguiente formula:

Si el mes corriente=0
Mes Corriente = (((Mes Corriente, Ao Anterior / Mes
Anterior, Ano Anterior) - 1) * Mes Anterior, Ano .-
Corriente + Mes Anterior, Aiio Corriente) :
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" Encuestas para la recopilacion de datos: El Informe de
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

**Los negocios que presentan ventas imputadas y/o
proyectadas tienen el proposito de evitar que se afecte
el resultado cuando se ejecuta el analisis del mes
correspondiente

** De esta manera, el grado de confianza de la muestra es
mayor, y el margen de error, es menor.




_~ Encuestas para la recopilacion de datos: El Informe de
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

Resultados por SIC:

Compaiiia de Comercio y Exportacion
Division de Economia
InfoVentas - Informe de Ventas al Detalle en Puerto Rico - Julio 2010 *(A precios corrientes.)
SIC | Descripcion Julio 2009 [R] Julio 2010 Julio 10/ Julio 09
5211  Madera,materiales de construccién y casas méviles 81,589,611 80,024,737 -1.92%
5231  Pinturas,cristales y papel de empapelar 33,082,081 31,142,392 -5.86%
5251  Ferreterias 71,840,128 62,161,931 -13.47%
5311  Tiendas por departamento 548,541,644 549,241,132 0.13%
5331  Tiendas de variedades 8,195,756 8,704,124 6.20%
5399  Otas tiendas de mercancia en general 58,824,499 59,610,727 1.34%
5411  Tiendas de alimentos 512,897,310 444,516,952 -13.33%
5421  Tiendas de carnesy mariscos 597,838 629,275 5.26%
5511  Vehiculos de motor nuevos y usados 177,759,666 207,820,028 16.91%
5531  Tiendas de efectos para automoviles y para el hogar 125,267,075 122,783,435 -1.98%
5541  Estaciones de gasolina 258,091,260 316,547,169 22.65%
5611  Tiendas de ropa para jovenesy caballeros 18,056,824 18,218,609 0.90%
5621  Tiendas de ropa para damas 19,681,807 19,281,152 -2.04%
5661  Tiendas de calzado 37,582,801 41,643,064 10.80%
5712 Mueblerias 50,255,307 51,679,236 2.83%
5730  Tiendas de radios,televisores y computadoras 102,507,676 104,905,103 2.34%
5812  Cafeterias y restaurantes 336,150,869 348,184,387 3.58% "'""“‘-1.*\
5912  Farmacias 342,807,572 315,200,862 -8.05%
59402  Tiendas que venden marteriales de oficina y juguetes 23,067,261 20,672,044 -10.38% [EA
5944 Joyerias 17,219,157 16,835,464 -2.23% ]
Otros  Todos los demas SIC's del sector al detal 174,374,700 198,000,708 13.55%
Total | $ 2,998,390,842 $3,017,802,531 0.65%

1 T i t
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Encuestas para la recopilacion de datos: El Informe de
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

Resultados por Nomina y Region Comercial:

$124,830,237  $115,470,936
$299,326,958  $296,417,225 -0.97
$583,169,832  $602,907,822 3.38
$426,984,114  $439,247,042 2.87
$72,130,013  $70,843,050 -1.78
$51,599,288  $48,988,994 -5.06
$227,792,658  $230,001,028 0.97
$298,502,182  $303,859,161 1.79 L
$914,055,559  $910,067,273

$808,624855 9663907762 6.84
§1,192732618 $1,156,216,635  -3.06
$997,033,368  $997,678,134 (0.0




Encuestas para la recopilacion de datos: El Informe de

Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

Informe de ventas acumulado:

Compaiia de Comercio y Exportacion
Division de Economia
InfoVentas - Informe de Ventas al Detalle en Puerto Rico - Enero - Julio de 2010 *(A precios corrientes)

Madera,materiales de construccion y casas moviles $ 475,280,086 472,008,699
5231 Pinturas,cristales y papel de empapelar $ 81,048,981 77,709,651
5251 Ferreterias $ 469,100,195 419,836,301
5311 Tiendas por departamento $ 3,679,165,489 3,656,379,802
5331 Tiendas de variedades $ 55,504,167 61,026,561
5399 Ofras tiendas de mercancia en general $ 340,691,131 357,398,566
5411 Tiendas de alimentos $ 3,337,050,786 3,041,249,917
5421 Tiendas de carnes y mariscos $ 4,171,357 4,224,099
5511 Vehiculos de motor nuevos y usados $ 1,315,181,418 1,512,093,932
5531 Tiendas de efectos para automoviles y para el hogar $ 892,756,198 912,179,123
5541 Estaciones de gasolina $ 1,551,982,037 1,925,400,996
5611 Tiendas de ropa para jovenes y caballeros $ 86,355,201 77,674,439
5621 Tiendas de ropa para damas $ 132,302,080 126,374,663
5661 Tiendas de calzado $ 196,060,506 204,527,697
5712 Mueblerias $ 371,494,616 374,024,411
5730t  Tiendas de radios,televisores y computadoras $ 558,163,801 556,269,930
5812 Cafeterias y restaurantes $ 2,286,914,440 2,332,552,128
5912 Farmacias $ 2,366,725,965 2,285,011,440
59402  Tiendas que venden marteriales de oficina y juguetes $ 171,223,009 158,857,021
5944 Joyerias $ 137,885,951 139,392,284
Otros Todos los demas SIC's del sector al detal $ 1,243,585,695 1,383,571,878

-0.69%
-4.12%
-10.50%
-0.62%
9.95%
4.90%
-8.86%
1.26%
14.97%
2.18%
24.06%
-10.05%
-4.48%
4.32%
0.68%
-0.34%
2.00%
-3.45%
-71.22%
1.09%
11.26%




X
" Encuestas para la recopilacion de datos: El Informe de
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

% DE CAMBIO




Y o~

~  Encuestas para la recopilacion de datos: El Informe de
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

+*¢» Contacto:

Carlos A. Acevedo llarraza
cacevedo@comercioyexportacion.com
Tel. (787) 294-0101, ext. 2136

Compaiifa de Comercio y
Exportacién de Puerto Rico
RRRRRRRRRRRRRRR
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANQOS

Encuestas del Negociado de Estadisticas
del Trabajo

Elda Ivelisse Parés Rosado i
Directora x

20 de octubre de 2010
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

El Negociado de Estadisticas del Trabajo tiene la
responsabilidad de producir estadisticas socio-
economicas laborales mediante encuestas
realizadas por correo, telefono y visitas a
establecimientos y viviendas.




DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

El Negociado de Estadisticas del Trabajo recopila y
procesa informacion sobre:

e Grupo Trabajador, Empleo y Desempleo

« Indice de Precios al Consumidor

e Empleo, Horas y Salarios Promedios en el
Sector Manufacturero

 Empleo Asalariado no Agricola por Industria

e Empleo y Salario Promedio por Hora por
Ocupacion e Industria
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

 Lesiones y Enfermedades Ocupacionales
* Incidencia de Muertes Ocupacionales
e Destrezas Ocupacionales




Secretario del Trabajo

Subsecretaria del Trabajo
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
Y RECURSOS HUMANOS

Secretaria Auxiliar ORGANIGRAMA ACTUAL
de Planificacion

NEGOCIADO DE
ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Negociado de Oficina
Estadisticas del Trabajo Administrativa
> < > <4-——-——-~ === > *————- ~
N N2
/ \
/ \ v/ o

\L ! | Division de |

: — || Personal de Campo !

Estadisticas de Estudios y | DI 6= Eipe P! :

Salarios por  |k— Estadisticas | Trabajador P |

Ocupacion | y Estudios P! Oficina de Oficina de |

p | Econémicos | : Carolina Aguadilla |

|

Estadisticas de I ;| |

Mercado Laboral Desempleo | — | Oficina de Oficina de |

Estadisti por Areas | Division de | | San Juan Mayagiiez |

s golbsrlecas ¢ I Investigacion de : | |

Empleo : Destrezas ;) Oficina de oficina de I

Censo Trimestral de Despidos Ocupacionales 1| Bayamon Ponce |

Empleo y Salario Significativos : | | |
I ! Oficina de Oficina de I.*‘

. L Arecibo Caguas

Lesiones y N2 | S | i |

Enfermedades |K— I DIMfislEn o ' | o S |

Ocupacionales Reportes ETA | Coste de Vida ' e Oficina de Oficina de |
| lrug i Manati Humacao L#'
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Divisiones de Programas Federales Divisiones de Fondos Estatales _ Oficinas %
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

US DOL
|

BLS - US ETA
| |

Fact Finding Diseminacion

| |

Acuerdo Workforce
Cooperativo Information
Grant

PR DOL




\ ’/ DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
_// NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Programas Federales
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Bureau of Labor Statistics (BLS)
*Provee la administracion general de los programas.
»Ofrece asistencia tecnica.

=\alida los datos.




DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Employment and Training Administration
(ETA)

El Workforce Information Grant es otorgado
anualmente a los estados o territorios del gobierno
de los Estados Unidos y es administrado por la
Employment and Training Administration (ETA) del
Departamento del Trabajo de los Estados Unidos.
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Encuesta de Empleo Asalariado no Agricola

» Esta encuesta estad basada en las nominas de los
establecimientos y produce estimados mensuales
de empleo asalariado no agricola por sector
iIndustrial.

= Esta encuesta tiene una muestra de alrededor de
4,100 establecimientos y agencias del gobierno.
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y DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
g NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Encuesta de Empleo Asalariado no Agricola
(Cont.)

= Marco de Referencia — Censo Trimestral de
Empleos y Salarios (QCEW-202).

= Anualmente se revisan los datos publicados para:

e comparar los datos mensuales con el universo de
patronos.

» detectar cualquier cambio en el universo.

e actualizar los datos.




. NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

-

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Encuesta de Empleo Asalariado no Agricola
(Cont.)

» Se producen datos estadisticos de empleo para las
siguientes industrias a nivel de Isla :

* Mineria, Tala y Construccion

e Manufactura

 Comercio, Transportacion y Utilidades
* Informacion

 Finanzas

e Servicios Profesionales y Comerciales




. NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Encuesta de Empleo Asalariado no Agricola
(Cont.)

e Servicios Educativos y de Salud
Recreacion y Alojamiento

e Otros Servicios

Gobierno
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS §§
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO 2
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Programas de la
Division de Estudios y
Estadisticas
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Censo de Empleo y Salarios Cubiertos
(QCEW 0 programa 202)

* Provee informacion de empleo y salarios por
Industria de los establecimientos cubiertos por la
Ley de Seguro por Desempleo a nivel Isla y
municipios.

» Sirve como base de muestreo para los estimados

de empleo de programas estatales y federales. Pr-n
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS gf? =
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO ’-f;i_

Censo de Empleo y Salarios Cubiertos
(QCEW 0 programa 202) (Cont.)

= La informacion se utiliza como indicador ya que
permite conocer el comportamiento de las
Industrias dentro del mercado de empleo en Puerto
Rico.

= Utiliza el North American Industry Classification
System (NAICS) el cual es el sistema de utilizado
por las Agencias Federales de estadisticas para _
clasificar los establecimientos con el propdsito de
recopilar, analizar y publicar data estadlstlca P
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS gf?
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO i;i’
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Estadisticas de Desempleo por Areas (LAUS)

*Estima los datos de fuerza trabajadora, Empleo,
Desempleo y Tasa de Desempleo por Area de

Mercado y municipio utilizando en su metodologia lo
siguiente:

* NUmero de reclamantes cubiertos por los

programas estatales y federales de compensacion
por desempleo.

*Personas desempleadas pertenecientes
Industrias no cubiertas. 1
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y DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
g NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

(Cont.)

*Personas gue entran por primera vez 0 gue
regresan a la fuerza trabajadora luego de un
periodo de separacion.

= Esta Tasa de Desempleo por Areas se utiliza como
indicador para la distribucion de fondos federales.
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Despidos Significativos (MLS)

= Su principal tarea es la clasificacion de eventos de
despidos significativos en establecimientos con 25 o
mas reclamaciones iniciales por desempleo,
radicadas durante un periodo de cinco (5) semanas
consecutivas. Luego, se contacta al patrono y se
determina si esas cesantias son de por lo menos 31
dias de duracion.
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Despidos Significativos (MLS) (Cont.)

* Incluye informacién por industria, razones para los
despidos, caracteristicas de los reclamantes y las
expectativas patronales de reempleo de los
cesanteados.

*Es un Indicador que permite conocer el
comportamiento de las industrias y donde
ocurrieron los despidos mas significativos dentrpf-x —
del mercado de Puerto Rico.
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Mercado Laboral

» Recopila toda la informacion estadistica del
Negociado de Estadisticas y provee informacion del
mercado laboral por Area y Municipios.

»Recientemente se incorpord la Subvencion para el
Mejoramiento del Sistema de Informacion Laboral.
Su proposito es desarrollar un sistema que provea
iInformacion de los empleos verdes y el desarrollo
de la fuerza laboral verde en Puerto Rico. Vence ..
en mayo 2011. e .
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Estadisticas de Empleo por Ocupacion (OES)-

= Estima el empleo y el salario promedio y la mediana,
por ocupacion y por industria.

= Estd diseflada para recopilar informacion de
ocupaciones y salarios de los trabajadores en
establecimientos no agricolas.

= No incluye datos de empleados por cuenta propia ni
familiares sin paga.
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS gf?
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO i;i’

¥ g
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Estadisticas de Empleo por Ocupacion (OES)
(Cont.)

* Produce estimados anuales de empleo y salarios
para mas de 700 ocupaciones. Genera las
ocupaciones con mayor empleo y las ocupaciones
con los salarios mas altos.

* Incluye aproximadamente 3,500 establecimientos
anuales de todas las industrias y se realiza por
correo en dos paneles de recopilacion con mayo y
noviembre como los meses de referencia.
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o NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Division de Estadisticas sobre Lesiones y
Enfermedades Ocupacionales (OSH)

= Esta Division produce:

« La Encuesta Sobre Lesiones y Enfermedades
Ocupacionales (OSH)

e« EI Censo de Muertes por Lesiones
Ocupacionales (CFOI)
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Division de Estadisticas sobre Lesiones y
Enfermedades Ocupacionales (OSH) (Cont.)

* Proveer datos anuales sobre las caracteristicas de
las personas involucradas en accidentes fatales
relacionados con el trabajo, para desarrollar
estrategias que contribuyan a reducir la incidencia
de muertes ocupacionales.

» Provee informacion anual que ayude a identificar los
riesgos a lesiones y enfermedades ocupacionales.




DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Division de Estadisticas sobre Lesiones y
Enfermedades Ocupacionales (OSH) (Cont.)

» Marco de Referencia — Censo Trimestral de Empleos
y Salarios (QCEW-202).

=La muestra consiste de alrededor de 2,500
establecimientos.

» | 0s establecimientos son clasificados por industria y
ocupacion.




DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS gf?
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO ’%

Division de Estadisticas sobre Lesiones y
Enfermedades Ocupacionales (OSH) (Cont.)

" Integra tres tipos de datos sobre lesiones vy
enfermedades:

» Tasa de incidencia y numero de casos:. numero de

lesiones y enfermedades por cada 100 empleados a
tiempo completo.

= Caracteristicas de los casos: naturaleza de la lesion
o enfermedad; parte del cuerpo afectado; fuente u_ |
origen de la lesion o enfermedad; y evento, o i
incidente responsable de la lesiébn o enfermedad. i
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3 y DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Paias” NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Division de Estadisticas sobre Lesiones y
Enfermedades Ocupacionales (OSH) (Cont.)

" Integra tres tipos de datos sobre lesiones vy
enfermedades: (Cont.)

» Informacion demografica: ocupacion, edad, raza,
genero y tiempo en el empleo.




\ ’/ DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
_// NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Encuestas Estatales




DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Encuesta de Grupo Trabajador

» El proposito de la Encuesta es producir estimados
de Empleo, Desempleo, Tasa de Participacion y
personas Fuera del Grupo Trabajador, entre otros.

» Se realiza mediante visitas a los hogares vy
llamadas telefonicas. El periodo de referencia es la
semana que incluye el dia 12 de cada mes.

= E| tamano de la muestra es de aproxmadamen_t,@: ~
3,500 hogares. |




DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Encuesta de Grupo Trabajador

» La recopilacion de informacion estd a cargo del
personal cualificado distribuido en las diez oficinas
alrededor de la Isla.

» Este estudio va dirigido a la poblacion civil de 16 afnos
0 mas que reside en viviendas familiares, utilizadas
todo el ano o la mayor parte €l como vivienda habitual.
Se excluyen, los menores de 16 anos, el personal
militar y las personas internadas o recluidas en
hogares colectivos (hospitales, hoteles, conventos) o
instituciones de larga duracién como carceles, asilos, ..
orfanatos, etc. A0\ %ﬁ g
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Encuesta de Indice de Precios al Consumidor

= El IPC es un indicador que mide, entre dos periodos
especificos, el cambio relativo promedio ocurrido en
los precios de los articulos y servicios que compran
los consumidores.

» Recopila la informacion por medio de dos encuestas
mensuales: Encuesta de Establecimientos-
recopilacion de precios de articulos y servicios de
consumo Yy la Encuesta de Hogares- recopilacion de
iInformacion de pago por concepto de alquner de
vivienda. ' '
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Encuesta de Indice de Precios al Consumidor
(Cont.)

Actualmente, la canasta se compone de 503
categorias para un total de 13,430 cotizaciones
mensuales. Los precios de los articulos y servicios
se recopilan en 1,319 establecimientos alrededor de
la Isla y se visita una muestra de 1,249 viviendas de
alquiler aproximadamente.

El IPC se compone de ocho (8) categorias
principales: Alimentos y Bebidas; Alojamiento; Ropa;
Transportacion; Cuidado Médico; Entretenimiento;
Educacion y Comunicacion; vy Otros Articulos  y&
Servicios. | -+ “&?
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Encuesta de Indice de Precios al Consumidor

= La metodologia para el computo del IPC consiste
en comparar los precios gue tienen los articulos y
servicios que estan en la canasta en un periodo
especifico, con los precios que tenian en un

periodo base al cual se le asigna un valor igual a
100.
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Division de Investigacion de Destrezas
Ocupacionales (DIDO)

= Esta divisibn monitorea la demanda por destrezas
ocupacionales, generando indicadores para evaluar
el dinamismo del mercado laboral en Puerto Rico.

= Entre sus propositos estan: identificar destrezas
gue los ciudadanos necesitan para lograr niveles
competitivos de productividad; obtener
herramientas necesarias para disenar programas_.._
de adiestramientos mas pertinentes y efectivos. &
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Division de Investigacion de Destrezas
Ocupacionales (DIDO) (Cont.)

» Muestra de 4,000 establecimientos seleccionados
de forma aleatoria y estratificados por areas
metropolitanas e industrias.

= Marco de Referencia — Censo Trimestral de
Empleos y Salarios (QCEW-202).

= Se recopila anualmente durante los meses de
noviembre a abril.
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Medios de obtener informacion:

=|_ista de correo (“mailing list™)

"Internet: www.dtrh.gobierno.pr

=Correo Electronico: epares@dtrh.gobierno.pr

=Teléfono: (787) 754-5300

sFax: (787) 765-4687

*Direccion: Edificio Prudencio Rivera #505 — Piso 17
Ave Munoz Rivera, Hato Rey, PR 00918




	ASSMCA
	BRFSS_Presentacion_Expo_Estadisticas
	COMEX
	DTRH

