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OBJETIVOSOBJETIVOS
•• Describir el patrón de uso de substancias Describir el patrón de uso de substancias 

entre los estudiantes de escuelas públicasentre los estudiantes de escuelas públicasentre los estudiantes de escuelas públicas entre los estudiantes de escuelas públicas 
y privadas del nivel elemental, intermedio y privadas del nivel elemental, intermedio 
y superior.y superior.

•• Identificar los factores de riesgo y Identificar los factores de riesgo y 
protección asociados al uso de protección asociados al uso de pp
substancias en el individuo, familia, substancias en el individuo, familia, 
escuela y comunidad.escuela y comunidad.

•• Perfil del estudiantes en las escuelas Perfil del estudiantes en las escuelas 
elementales, intermedias y superiores en elementales, intermedias y superiores en 
l R i d P ió d ASSMCAl R i d P ió d ASSMCAlas  Regiones de Prevención de ASSMCAlas  Regiones de Prevención de ASSMCA



• Consulta Juvenil provee información 
válida y confiable

– Elaboración de política pública
– Planificación de programas de prevenciónPlanificación de programas de prevención



Metodología Consulta JuvenilMetodología Consulta Juvenil
Estratificación de la muestra

• La muestra es representativa de todos los 
estudiantes de las escuelas públicas y privadas 
d P t Ri d l d 5t l 12de Puerto Rico de los grados 5to al 12mo.

E t tifi ió• Estratificación 
• Región Prevención ASSMCA
• tipo de escuela pública y privada• tipo de escuela – pública y privada
• nivel escolar - elemental, intermedio y 

superiorp



Metodología Consulta JuvenilMetodología Consulta Juvenil
Estratificación de la muestra CJ VII
• Las escuelas se agruparon en 60 estratas correspondientes al 
• nivel elemental (escuelas públicas y privadas, estratificando 

en 12 regiones) 
• nivel intermedio (escuelas públicas y privadas, estratificandonivel intermedio (escuelas públicas y privadas, estratificando 

en 12 regiones)
• nivel superior (escuelas públicas y privadas, estratificando en 

12 regiones)

– De cada estrata se seleccionaron 3 escuelas utilizando 
selección sistemática

– De cada escuela seleccionada se generó una lista de los 
grupos y dependiendo de su matrícula promedio por grupogrupos y dependiendo de su matrícula promedio por grupo,  
fueron seleccionados aleatoriamente entre 4 y 11 grupos.



Substancias Estudiadas

• Cigarrillos
• Alcohol

• Marihuana
• InhalantesAlcohol

• Pastillas no recetadas
H í

• Cocaína
• Crack

• Heroína • Drogas de diseño



Uso
• Período• Período

• Alguna vez en la vida
Ú• Último año

• Último mes
• Grado
• Género• Género





• Bebidas más consumidasBebidas más consumidas
– Coquito (44.9%)
– Cerveza (31.2%)

Sid (30 2%)– Sidra (30.2%)
• Consumidas con:

– Padres (53.2%)
– Con amigos (16.3%)
– Otras personas mayores (13.5%)

• En:En:
– Bodas y quinceañeros (35.1%)
– Casas (34.1%)

E fi t l ñ (31 8%)– En fiestas y cumpleaños (31.8%)



• Las drogas hacen daño al cuerpo y a la 
mente (73.6%73.6%)( )

• Las drogas están prohibidas o en 
contra de la ley (8 6%)contra de la ley (8.6%)

• Las drogas crean adicción (8.2%)
L d d i• Los padres o encargados no quieren 
que las use (4.8%)











Datos sobre uso deDatos sobre uso de 
substancias por adolescentes p

de 7mo a 12mo grado



• Cigarrillos
– 16% informó haber fumado cigarrillos

ti d 49 293 t di t• estimado = 49,293 estudiantes

• Alcohol
– 56 2% informó haber tomado alguna bebida56.2% informó haber tomado alguna bebida 

alcohólica
• estimado = 173,333

Marihuana• Marihuana
– 7.4% informó haber usado 

• estimado = 22,725











Género Nivel escolar

Fémina Varones Intermedia Superior Todos
s

Ex-fumador 34.9 37.9 38.6 35.7 36.6
Ex-bebedor 13 3 15 4 19 11 14 3Ex bebedor 13.3 15.4 19 11 14.3

Ex-usuario 
de drogas

21.6 23.9 26 21.1 23

* Se refiere a adolescentes que informaron haber usado la substancia alguna vez en su vida pero, no 
durante el último año.







Colmados, minimarkets o 
panaderías

gasolineras

15.1

13.3g

Lo piden a amigos o familiares

supermercados

3 3

12.9

10.1p

Pizzería, restaurantes

10.1

9.3

2.4

0 5 10 15 20

farmacias 0.4

0 5 10 15 20











Escuela• Comunidad
– Fácil acceso a la substancia

• Escuela

• Escuela
– Buen ajuste escolar
– Reconocimiento por conductas 

pro-sociales
– Ausentismo escolar

• Familia
– Uso de la substancia en la 

p
• Familia

– Actitudes desfavorables al uso
– Supervisión familiar

A l dfamilia
• Pares

– Amigos que usan

– Apego a los padres
– Oportunidad para participar

• Individuo
– Actitudes desfavorables al uso

• Individuo
– Inicio temprano en el uso

Actitudes desfavorables al uso
– Percepción de daño

F t d i F t d t ióFactores de riesgo Factores de protección



TOMANDO DECISIONESTOMANDO DECISIONES
Selección de Prioridades

• ¿HACIA DÓNDE DIRIGIR LOS 
ESFUERZOS?ESFUERZOS?



PRIORIZANDO:

• De todos los problemas y factores 
subyacentes identificados…y
– ¿Cuál o cuáles seleccionaremos como 

prioridad o prioridades?p p
– ¿Por qué?
– ¿Qué criterios utilizaremos?¿Q



ALGUNOS CRITERIOS PARAALGUNOS CRITERIOS PARA 
PRIORIZAR

• Magnitud del problema.
• Impacto, costos sociales, económicos.p , ,
• Potencial de cambio.
• Concentración en sub-poblacionesConcentración en sub poblaciones 

específicas.
• Tiempo transcurrido entre la conductaTiempo transcurrido entre la conducta 

de consumo y la consecuencia.
• Capacidad interna y externaCapacidad interna y externa.



PUNTO DE PARTIDA PARA ELPUNTO DE PARTIDA PARA EL 
PLAN

• Conocer a cabalidad el problema que 
se desea atender.

• Identificar el logro o resultado que se• Identificar el logro o resultado que se 
espera alcanzar.



TRACEMOS UN PLANTRACEMOS UN PLAN 
SABIAMENTE

Concentrar los esfuerzos en las 
estrategias más prometedorasestrategias más prometedoras, 

acercamientos múltiples y 
abarcadores con la participación deabarcadores con la participación de 

múltiples sectores.



GRACIASGRACIAS





Puerto Rico-BRFSS 
(Behavioral Risk Factor Surveillance System)(Behavioral Risk Factor Surveillance System)

Departamento de Salud
Gobierno de Puerto Rico



Q l BRFSS?¿Qué es el BRFSS?

• El Sistema de Vigilancia de Factores de 
Riesgo del Comportamiento (BRFSS, por sus 
siglas en inglés) es el sistema de encuestas 
telefónicas de temas de salud  mas grande 
del mundodel mundo.

• Anualmente, mas de 350,000 adultos son 
entrevistados.



Q l BRFSS?¿Qué es el BRFSS?

• BRFSS es un proyecto colaborativo del CDC, 
los estados de EE.UU., Puerto Rico, Islas 
Vírgenes y Guam.

• Es una encuesta telefónica continua 
diseñada para medir factores de riesgo en la 

bl ió d 18 ipoblación mayor de 18 anos que viven en 
hogares. 



METAMETA
• Recopilación de datos uniformep

– Practicas de salud preventivas
– Factores de Riesgo

Enfermedades 
crónicas

• Monitorear cambios en salud pública en la población 
adulta de Puerto Rico.adulta de Puerto Rico.

• Ser utilizado como una herramienta de planificación y 
evaluación de programas de salud publicas e iniciativas 
del Departamento de Salud. 



Historia

2009

1996
Staff 14

1995

Se comienza a realizar
la primera encuesta 

84 preguntas (core)

100 preguntas (core)
7 (módulos)
15 preguntas PR

1995
Mayo-Octubre

1,701

84 preguntas (core)
4 (módulos opcionales)
Tiempo prom.=10min

Tiempo prom.=25min



Có li l t ?¿Cómo se realiza la encuesta?



Categorías de DatosCategorías de Datos
Consumo de alcohol Discapacidad Salud Oral

Artritis Ejercicios Sobrepeso y Obesidad

Asma Frutas y vegetales Actividad Física

Enf. Cardiovasculares Acceso Cuidado Salud Cáncer de Próstata

Niveles Colesterol Estado de Salud Uso de tabaco

Demográficas Hipertensión Salud de la Mujer

Diabetes Vacunación Módulos especiales



¿Cómo acceder a los datos?

• Publicaciones: brfss@salud.gov.prPublicaciones: brfss@salud.gov.pr



¿Cómo acceder a los datos?

• On-line
www.cdc.gov/brfsswww.cdc.gov/brfss
– Bases de datos y Codebook
– Datos de prevalencia y tendenciaDatos de prevalencia y tendencia

• Tablas
• Graficas
• Tendencias
• Comparación datos



Datos (Tablas)

• Se pueden exportar en Excel



Gráficas



Herramientas



Estudios Especiales enEstudios Especiales en 
Puerto Rico

• Ejemplos:
– H1N1– H1N1

• Preocupación, Respuesta, Conocimiento
– ACBSACBS

• Asthma Call Back Survey
– HINTSHINTS

• Health Information National Trends Survey



Utilidad de los datosUtilidad de los datos
• Departamento de Salud

– Monitoreo de Enfermedades Crónicas
• planificación y desarrollo de programas

– Redacción y justificación de Propuestas Federalesedacc ó y just cac ó de opuestas ede a es

• Trabajos realizados:
– Investigaciones (MMWR, Revistas Profesionales)Investigaciones (MMWR, Revistas Profesionales)
– Reporte de Vigilancia de Diabetes
– Reporte de Vigilancia de Tabaco
– Obesidad: Grupo Homogéneo
– Fact Sheets 
– BoletinesBoletines
– Otros



Información Contacto

E-mail:  brfss@salud.gov.pr

D R b A S Mi i R MS• Dra. Ruby A. Serrano
Directora
Puerto Rico-BRFSS

• Miriam Ramos, MS 
Epidemióloga
Oficina Promoción para la SaludPuerto Rico BRFSS

raserrano@salud.gov.pr
Telf. (787) 274-5548

p
mirramos@salud.gov.pr
Telf. (787) 771-2135



Expo Estadística: Celebrando el DíaExpo Estadística: Celebrando el Día
Mundial de la Estadística

Encuestas para la recopilación de datos: Encuestas para la recopilación de datos: 
El Informe de Ventas al Detalle

(INFOVENTAS)(INFOVENTAS)

20 de octubre de 2010
San Juan, Puerto Rico

Compañía de Comercio y ExportaciónCompañía de Comercio y Exportación
Para el Instituto de Estadísticas de Puerto Rico



Encuestas para la recopilación de datos: El Informe de 
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

El Informe de Ventas es un estimado mensual monetario del
sector detallista en Puerto Rico.

El marco de muestreo de la muestra, ha estado basado en el
archivo ES-202 del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, el cual contiene una base de datos de las empresasHumanos, el cual contiene una base de datos de las empresas
con empleo asalariado. El mismo se recopila trimestralmente.

Mediante la Ley Número 323 de 28 de diciembre de 2003 laMediante la Ley Número 323 de 28 de diciembre de 2003, la
Compañía de Comercio y Exportación (CCEPR) está facultada en
Ley para requerir información, necesaria y pertinente al sector
d t lli t D t d i d i ldetallista. De entenderse necesario, puede recurrir a los
Tribunales para solicitar una orden de cumplimiento. 2



Encuestas para la recopilación de datos: El Informe de 
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

Los datos mensuales de ventas de cada negocio oLos datos mensuales de ventas de cada negocio o
empresa que componen la muestra del informe de
ventas al detalle, se obtienen mediante llamadas,
telefónicas, facsímil, email y otros.

El 67 0% de los informes de venta se recibe por fax; elEl 67.0% de los informes de venta, se recibe por fax; el
27.5% por email; un 5.3% por teléfono y 0.2%
mediante otra forma (personalmente)mediante otra forma (personalmente)

La muestra es seleccionada de forma aleatoria,
i d di t d d t t tifi dindependiente y adecuadamente estratificada.

3



Encuestas para la recopilación de datos: El Informe de 
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

INFORMACIÓN ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL
Si la empresa tiene más de un establecimiento, favor de llenar una planilla para cada uno.

Compañía de Comercio y Exportación (CCEPR)
Informe de Ventas al Detalle (INFOVENTAS) 

Planilla Mensual de Ventas - por establecimiento*

1 ¿Cuál es el nombre oficial o legal de su empresa?

2 ¿Cuál es el nombre comercial de su empresa?

3 ¿Cuál es la actividad comercial principal a la que se dedica la empresa?

4 Nombre Completo y Número de teléfono de la persona de contacto

5 Número del seguro patronal

6 Dirección física del establecimiento y código postal

7 Municipio que él está localizado

8 Nómina mensual

9 ¿Cuál es el área en pies cuadrados del establecimiento?9 ¿Cuál es el área en pies cuadrados del establecimiento?

10 ¿Cuántos establecimientos tiene su empresa?

11 Ventas Brutas del establecimiento (US$)**:

Jan-10
12 Número Id. del establecimiento***

Feb-10

Mar-10
*Nota1: Las informaciones de 1 - 10 tienen que ser
llenadas una sola vez, a menos que haya algún cambio.
Las 11 y 12, MENSUALMENTE.

Apr-10

May-10
 

Jun-10

Jul-10

Aug-10

y ,

**Nota2: De tener otro formato en excel para enviar los
datos de ventas (12), no hay problema. Lo imperante es
informar mensualmente a la CCE.

4

Sep-10
 

Oct-10

Nov-10

Dec-10

 INFO NEG

*** Si su empresa tiene 10 establecimientos, favor de
indicar cada una por un numero, por ejemplo, de 1 a 10.
Este número NO PUEDE ser cambiado. Si algún
establecimiento cierra operaciones, debe reportar las
ventas como cero.



Encuestas para la recopilación de datos: El Informe de 
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

Muestra:
a. La muestra actual es de 2,824 negocios

988 negocios pequeños
1,663 negocios medianos

173 negocios grandes (incluye cadenas)

Representa aproximadamente el 20.0% del universo de
negocios de venta al detalle en Puerto Rico con nómina.

5



Encuestas para la recopilación de datos: El Informe de 
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

Metodología:
a. 20 categorías de negocios.
b. 9 Regiones Comerciales
c. 3 categorías de nómina

Los negocios que no informan sus ventas durante
ningún mes, se excluyen al momento de analizar la
muestra.muestra.

6



Encuestas para la recopilación de datos: El Informe de 
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

Categorías “Standard Industrial Classification (SIC)”:

5211 (Madera, materiales de construcción y casas móviles)
5231 (Pinturas  cristales y papel de empapelar)5231 (Pinturas, cristales y papel de empapelar)
5251 (Ferreterías)
5311 (Tiendas por Departamentos)
5331 (Tiendas de Variedades)
5399 (Otras tiendas de mercancía general)
5411 (Tiendas de alimentos)
5421 (Tiendas de carnes y mariscos)
5511 (Vehículos de motor, nuevos y usados)
5531 (Tiendas de efectos de automóviles y para el hogar)
5541 (Estaciones de gasolina)5541 (Estaciones de gasolina)
5611 (Tiendas de ropa para jóvenes y caballeros)
5621 (Tiendas de ropa para damas)
5661 (Tiendas de calzado)
5712 (Mueblerías)
5730 (Tiendas de radios, televisores y computadoras) *
5812 (Cafeterías y Restaurantes)
5912 (Farmacias)
5940 (Tiendas que venden materiales de oficina y juguetes) *
5944 (Joyerías)59 (Joye as)
5944 (Otros (incluye todos los demás SIC’s del sector al detalle)

Nota*: 5730= 5731 + 5734,  5940= 5943 + 5945 7



Encuestas para la recopilación de datos: El Informe de 
V t l D t ll (INFOVENTAS)Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

Nómina
a. Pequeño = nómina trimestral de 0 < X ≤ $20,000
b. Mediano = nómina trimestral de $20,000 < X ≤ $250,000
c. Grande = nómina trimestral de X ≥ $250,000

Regiones Comerciales
1  Aguadilla 2  Arecibo 3  Bayamón1. Aguadilla 2. Arecibo 3. Bayamón
4. Caguas 5. Caguas 6. Fajardo
7. Mayaguez 8. Ponce 9. San Juany g

8



Encuestas para la recopilación de datos: El Informe de 
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

P di i tProcedimiento:
I. Con un mínimo del 70% de la ventas se procede a

ejecutar el análisis correspondiente al mes bajoejecutar el análisis correspondiente al mes bajo
consideración,

II Una vez se obtienen los resultados se comparaII. Una vez se obtienen los resultados, se compara
el mes bajo estudio con el mismo mes del año anterior
para obtener el Δ% interanual ,p ,

III. Se verifican los Δ extremos y se verifica si la
información entrada está correcta o el comportamientoinformación entrada está correcta o el comportamiento
del negocio,

9



Encuestas para la recopilación de datos: El Informe de 
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

Continuación (procedimiento)

IV. Se verifican los Δ % en las tres partes, estas son:IV. Se verifican los Δ % en las tres partes, estas son:
SIC, Nómina y Región Comercial, tomando en
consideración el informe mensual correspondiente al
año anterior.

Además, como parte del informe, se toma en
consideración, situaciones, temporadas o épocas que

d i l Δ l SIC ( )pueden impactar los Δ en los SIC (sectores).
10



Encuestas para la recopilación de datos: El Informe de 
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

Continuación (procedimiento)

V. De haber cambios, se informan y se vuelve a
ejecutar nuevamente el análisis,

VI. Una vez se obtiene el resultado final, se procede
a preparar un informe del mes incluyendo gráficasa preparar un informe del mes, incluyendo gráficas,

11



Encuestas para la recopilación de datos: El Informe de Encuestas para la recopilación de datos: El Informe de 
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

Imputaciones:
a. En caso de no obtenerse a tiempo las ventasp

para un determinado mes, se procede a proyectar las
mismas mediante la siguiente fórmula:

Si el mes corriente = 0
Mes Corriente = (((Mes Corriente, Año Anterior / Mes
Anterior, Año Anterior) – 1) * Mes Anterior, Año
Corriente + Mes Anterior, Año Corriente)

12



Encuestas para la recopilación de datos: El Informe de 
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

Los negocios que presentan ventas imputadas y/o
proyectadas tienen el propósito de evitar que se afecte
el resultado cuando se ejecuta el análisis del mes
correspondiente

De esta manera, el grado de confianza de la muestra es
mayor, y el margen de error, es menor.

13



Encuestas para la recopilación de datos: El Informe de 
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

Resultados por SIC:

SIC Descripción Julio 2009 [R] Julio 2010 Julio 10 / Julio 09
5211 Madera,materiales de construcción y casas móviles                            81,589,611                            80,024,737 -1.92%
5231 Pi t i t l   l d  l                            33 082 081                            31 142 392 5 86%

Compañia de Comercio y Exportación 
Division de Economía

InfoVentas - Informe de Ventas al Detalle en Puerto Rico - Julio 2010 *(A precios corrientes.)

5231 Pinturas,cristales y papel de empapelar                            33,082,081                            31,142,392 -5.86%
5251 Ferreterias                            71,840,128                            62,161,931 -13.47%
5311 Tiendas por departamento                          548,541,644                          549,241,132 0.13%
5331 Tiendas de variedades                              8,195,756                              8,704,124 6.20%
5399 Otras tiendas de mercancia en general                            58,824,499                            59,610,727 1.34%
5411 Tiendas de alimentos                          512,897,310                          444,516,952 -13.33%
5421 Tiendas de carnes y mariscos                                 597,838                                 629,275 5.26%
5511 Vehiculos de motor nuevos y usados                          177,759,666                          207,820,028 16.91%
5531 Tiendas de efectos para automoviles y para el hogar                          125,267,075                          122,783,435 -1.98%
5541 Estaciones de gasolina                          258,091,260                          316,547,169 22.65%
5611 Tiendas de ropa para jovenes y caballeros                            18,056,824                            18,218,609 0.90%
5621 Tiendas de ropa para damas                            19 681 807                            19 281 152 -2 04%5621 Tiendas de ropa para damas                            19,681,807                            19,281,152 2.04%
5661 Tiendas de calzado                            37,582,801                            41,643,064 10.80%
5712 Mueblerias                            50,255,307                            51,679,236 2.83%
5730¹ Tiendas de radios,televisores y computadoras                          102,507,676                          104,905,103 2.34%
5812 Cafeterias y restaurantes                          336,150,869                          348,184,387 3.58%
5912 Farmacias                          342,807,572                          315,200,862 -8.05%
5940² Ti d   d  t i l  d  fi i   j t                            23 067 261                            20 672 044 10 38%5940² Tiendas que venden marteriales de oficina y juguetes                            23,067,261                            20,672,044 -10.38%
5944 Joyerias                            17,219,157                            16,835,464 -2.23%
Otros Todos los demas SIC's del sector al detal                          174,374,700                          198,000,708 13.55%
Total 2,998,390,842$                   $3,017,802,531 0.65% 14



Encuestas para la recopilación de datos: El Informe de Encuestas para la recopilación de datos: El Informe de 
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

Resultados por Nómina y Región Comercial:

Regiones 
Comerciales 2009 2010  ∆%

Aguadilla $124,830,237 $115,470,936 -7.5
Arecibo $299,326,958 $296,417,225 -0.97

$ $

Nómina 2009 2010  ∆%
Bayamón $583,169,832 $602,907,822 3.38
Caguas $426,984,114 $439,247,042 2.87
Fajardo $72,130,013 $70,843,050 -1.78

Guayama $51,599,288 $48,988,994 -5.06
M $227 792 658 $230 001 028 0 97

Pequeño $808,624,855 $863,907,762 6.84
Mediano $1,192,732,618 $1,156,216,635 -3.06
Grande $997,033,368 $997,678,134 0.06

Mayagüez $227,792,658 $230,001,028 0.97
Ponce $298,502,182 $303,859,161 1.79

San Juan $914,055,559 $910,067,273 -0.44
Total $2,998,390,842 $3,017,802,531 0.65

Total $2,998,390,842 $3,017,802,531 0.65

15



Encuestas para la recopilación de datos: El Informe de 
V t l D t ll (INFOVENTAS)Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

Informe de ventas acumulado:

SIC Descripción Ene.-Julio.2009 [R] Ene.-Julio. 2010 2010 / 2009
ó ó $ %

Compañia de Comercio y Exportación 
Division de Economía

InfoVentas - Informe de Ventas al Detalle en Puerto Rico  -  Enero - Julio de 2010 *(A precios corrientes)

Informe de ventas acumulado:

5211 Madera,materiales de construcción y casas móviles 475,280,086$                 472,008,699                  -0.69%
5231 Pinturas,cristales y papel de empapelar 81,048,981$                   77,709,651                    -4.12%
5251 Ferreterias 469,100,195$                 419,836,301                  -10.50%
5311 Tiendas por departamento 3,679,165,489$              3,656,379,802               -0.62%
5331 Tiendas de variedades 55,504,167$                   61,026,561                    9.95%
5399 Otras tiendas de mercancia en general 340,691,131$                 357,398,566                  4.90%

$5411 Tiendas de alimentos 3,337,050,786$              3,041,249,917               -8.86%
5421 Tiendas de carnes y mariscos 4,171,357$                     4,224,099                      1.26%
5511 Vehiculos de motor nuevos y usados 1,315,181,418$              1,512,093,932               14.97%
5531 Tiendas de efectos para automoviles y para el hogar 892,756,198$                 912,179,123                  2.18%
5541 Estaciones de gasolina 1,551,982,037$              1,925,400,996               24.06%
5611 Tiendas de ropa para jovenes y caballeros 86,355,201$                   77,674,439                    -10.05%
5621 Tiendas de ropa para damas 132,302,080$                 126,374,663                  -4.48%
5661 Tiendas de calzado 196,060,506$                 204,527,697                  4.32%
5712 Mueblerias 371,494,616$                 374,024,411                  0.68%
5730¹ Tiendas de radios,televisores y computadoras 558,163,801$                 556,269,930                  -0.34%
5812 Cafeterias y restaurantes 2,286,914,440$              2,332,552,128               2.00%
5912 Farmacias 2,366,725,965$              2,285,011,440               -3.45%
5940² Tiendas que venden marteriales de oficina y juguetes 171,223,009$                 158,857,021                  -7.22%
5944 Joyerias 137,885,951$                 139,392,284                  1.09%
Otros Todos los demas SIC's del sector al detal 1,243,585,695$              1,383,571,878               11.26%
Total 19,752,643,109$             20,077,763,537$           1.65% 16



Encuestas para la recopilación de datos: El Informe de 
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

17



Encuestas para la recopilación de datos: El Informe de 
Ventas al Detalle (INFOVENTAS)

Contacto:

Carlos A. Acevedo Ilarraza
cacevedo@comercioyexportacion.comy p

Tel. (787) 294-0101, ext. 2136
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

El Negociado de Estadísticas del Trabajo tiene la
responsabilidad de producir estadísticas socio-
económicas laborales mediante encuestas
realizadas por correo, teléfono y visitas a
establecimientos y viviendasestablecimientos y viviendas.



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

El Negociado de Estadísticas del Trabajo recopila yg j p y
procesa información sobre:

Grupo Trabajador Empleo y Desempleo• Grupo Trabajador, Empleo y Desempleo
• Índice de Precios al Consumidor
• Empleo, Horas y Salarios Promedios en elp y

Sector Manufacturero
• Empleo Asalariado no Agrícola por Industria
• Empleo y Salario Promedio por Hora por• Empleo y Salario Promedio por Hora por

Ocupación e Industria



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

• Lesiones y Enfermedades Ocupacionales
• Incidencia de Muertes Ocupacionales

D t O i l• Destrezas Ocupacionales



Secretario del Trabajo

Subsecretaria del Trabajo

Secretaría Auxiliar
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

US DOL

BLS - US ETA

DiseminaciónFact Finding

Acuerdo 
Cooperativo

Workforce 
Information 

GrantGrant

PR DOLPR DOL



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Programas FederalesProgramas Federales



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Bureau of Labor Statistics  (BLS)( )

Provee la administración general de los programas.

Ofrece asistencia técnica.

Valida los datos.



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Employment and Training AdministrationEmployment and Training Administration 
(ETA)

El Workforce Information Grant es otorgado
anualmente a los estados o territorios del gobierno
de los Estados Unidos y es administrado por lade los Estados Unidos y es administrado por la
Employment and Training Administration (ETA) del
Departamento del Trabajo de los Estados Unidos.



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Encuesta de Empleo Asalariado no AgrícolaEncuesta de Empleo Asalariado no Agrícola

Esta encuesta está basada en las nóminas de los
t bl i i t d ti d lestablecimientos y produce estimados mensuales

de empleo asalariado no agrícola por sector
industrial.

Esta encuesta tiene una muestra de alrededor de
4 100 establecimientos y agencias del gobierno4,100 establecimientos y agencias del gobierno.



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Encuesta de Empleo Asalariado no Agrícola 
(C t )(Cont.)

Marco de Referencia – Censo Trimestral de
Empleos y Salarios (QCEW-202).

Anualmente se revisan los datos publicados para:Anualmente se revisan los datos publicados para: 

• comparar los datos mensuales con el universo de  
patronos.

• detectar cualquier cambio en el universo. 
• actualizar los datos• actualizar los datos.



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Encuesta de Empleo Asalariado no Agrícola
(Cont )(Cont.)

Se producen datos estadísticos de empleo para las
siguientes industrias a nivel de Isla :

• Minería, Tala y ConstrucciónMinería, Tala y Construcción
• Manufactura
• Comercio, Transportación y Utilidades
• Información• Información
• Finanzas
• Servicios Profesionales y Comerciales



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Encuesta de Empleo Asalariado no Agrícola
(Cont.)

• Servicios Educativos y de SaludServicios Educativos y de Salud
• Recreación y Alojamiento
• Otros Servicios
• Gobierno



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

QCEW

LMI

LAUSProgramas de la 
División de Estudios y 

Estadísticas

MLS



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Censo de Empleo y Salarios Cubiertos 
(QCEW ó 202)(QCEW ó programa 202)

Pro ee información de empleo salarios porProvee información de empleo y salarios por
industria de los establecimientos cubiertos por la
Ley de Seguro por Desempleo a nivel Isla yy g p p y
municipios.

Sirve como base de muestreo para los estimados
de empleo de programas estatales y federales.



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Censo de Empleo y Salarios Cubiertos 
(QCEW ó programa 202) (Cont.)

La información se utiliza como indicador ya que
permite conocer el comportamiento de las

(Q p g ) ( )

permite conocer el comportamiento de las
industrias dentro del mercado de empleo en Puerto
Rico.

Utiliza el North American Industry Classification
S t (NAICS) l l l i t d tili dSystem (NAICS) el cual es el sistema de utilizado
por las Agencias Federales de estadísticas para
clasificar los establecimientos con el propósito declasificar los establecimientos con el propósito de
recopilar, analizar y publicar data estadística.



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Estadísticas de Desempleo por Áreas (LAUS)

Estima los datos de fuerza trabajadora, Empleo,
Desempleo y Tasa de Desempleo por Área de
Mercado y municipio utilizando en su metodología loMercado y municipio utilizando en su metodología lo
siguiente:

• Número de reclamantes cubiertos por los
programas estatales y federales de compensación
por desempleopor desempleo.

• Personas desempleadas pertenecientes aPersonas desempleadas pertenecientes a
industrias no cubiertas.



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Estadísticas de Desempleo por Áreas (LAUS) 
(Cont )(Cont.)

Personas que entran por primera vez o queq p p q
regresan a la fuerza trabajadora luego de un
período de separación.

Esta Tasa de Desempleo por Áreas se utiliza como
indicador para la distribución de fondos federales.p



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Despidos Significativos (MLS)

Su principal tarea es la clasificación de eventos de
despidos significativos en establecimientos con 25 odespidos significativos en establecimientos con 25 o
más reclamaciones iniciales por desempleo,
radicadas durante un período de cinco (5) semanas
consecutivas. Luego, se contacta al patrono y se
determina si esas cesantías son de por lo menos 31
días de duracióndías de duración.



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Despidos Significativos (MLS) (Cont.)p g ( ) ( )

Incluye información por industria, razones para los
despidos, características de los reclamantes y las
expectativas patronales de reempleo de los
cesanteados.cesanteados.

Es un indicador que permite conocer elq p
comportamiento de las industrias y dónde
ocurrieron los despidos más significativos dentro
del mercado de Puerto Ricodel mercado de Puerto Rico.



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Mercado Laboral

Recopila toda la información estadística del
Negociado de Estadísticas y provee información del

d l b l Á M i i imercado laboral por Área y Municipios.

Recientemente se incorporó la Subvención para elRecientemente se incorporó la Subvención para el
Mejoramiento del Sistema de Información Laboral.
Su propósito es desarrollar un sistema que provea
información de los empleos verdes y el desarrollo
de la fuerza laboral verde en Puerto Rico. Vence
en mayo 2011en mayo 2011.



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Estadísticas de Empleo por Ocupación (OES)

Estima el empleo y el salario promedio y la mediana,
por ocupación y por industria.

Está diseñada para recopilar información de
ocupaciones y salarios de los trabajadores en

t bl i i t í lestablecimientos no agrícolas.

No incluye datos de empleados por cuenta propia niy p p p p
familiares sin paga.



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Estadísticas de Empleo por Ocupación (OES) 
(Cont.) ( )

Produce estimados anuales de empleo y salarios
para más de 700 ocupaciones. Genera lasp p
ocupaciones con mayor empleo y las ocupaciones
con los salarios más altos.

Incluye aproximadamente 3,500 establecimientos
anuales de todas las industrias y se realiza por
correo en dos paneles de recopilación con mayo ycorreo en dos paneles de recopilación con mayo y
noviembre como los meses de referencia.



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

División de Estadísticas sobre Lesiones y 
Enfermedades Ocupacionales (OSH)Enfermedades Ocupacionales (OSH)

Esta División produce:p

• La Encuesta Sobre Lesiones y Enfermedades
O i l (OSH)Ocupacionales (OSH)

• El Censo de Muertes por LesionesEl Censo de Muertes por Lesiones
Ocupacionales (CFOI)



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

División de Estadísticas sobre Lesiones y 
Enfermedades Ocupacionales (OSH) (Cont.)

Proveer datos anuales sobre las características de
las personas involucradas en accidentes fatales
relacionados con el trabajo, para desarrollar
estrategias que contribuyan a reducir la incidenciaestrategias que contribuyan a reducir la incidencia
de muertes ocupacionales.

Provee información anual que ayude a identificar los
riesgos a lesiones y enfermedades ocupacionales.



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

División de Estadísticas sobre Lesiones y 
Enfermedades Ocupacionales (OSH) (Cont.)

Marco de Referencia – Censo Trimestral de Empleos
y Salarios (QCEW-202).

La muestra consiste de alrededor de 2 500La muestra consiste de alrededor de 2,500
establecimientos.

Los establecimientos son clasificados por industria y
ocupación.



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

División de Estadísticas sobre Lesiones y 
Enfermedades Ocupacionales (OSH) (Cont.)

Integra tres tipos de datos sobre lesiones y
enfermedades:

Tasa de incidencia y número de casos: número de
lesiones y enfermedades por cada 100 empleados alesiones y enfermedades por cada 100 empleados a
tiempo completo.

C t í ti d l t l d l l ióCaracterísticas de los casos: naturaleza de la lesión
o enfermedad; parte del cuerpo afectado; fuente u
origen de la lesión o enfermedad; y evento og ; y
incidente responsable de la lesión o enfermedad.



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

División de Estadísticas sobre Lesiones y 
Enfermedades Ocupacionales (OSH) (Cont.)

Integra tres tipos de datos sobre lesiones y
enfermedades: (Cont )enfermedades: (Cont.)

Información demográfica: ocupación, edad, raza,g p
género y tiempo en el empleo.



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Encuestas EstatalesEncuestas Estatales



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Encuesta de Grupo Trabajador

El propósito de la Encuesta es producir estimados
de Empleo, Desempleo, Tasa de Participación yde Empleo, Desempleo, Tasa de Participación y
personas Fuera del Grupo Trabajador, entre otros.

S li di t i it l hSe realiza mediante visitas a los hogares y
llamadas telefónicas. El periodo de referencia es la
semana que incluye el día 12 de cada mes.q y

El tamaño de la muestra es de aproximadamente
3 500 hogares3,500 hogares.



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Encuesta de Grupo Trabajador

La recopilación de información está a cargo del
personal cualificado distribuido en las diez oficinas
alrededor de la Islaalrededor de la Isla.

Este estudio va dirigido a la población civil de 16 años
o más que reside en viviendas familiares, utilizadas
todo el año o la mayor parte él como vivienda habitual.
Se excluyen, los menores de 16 años, el personaly , , p
militar y las personas internadas o recluidas en
hogares colectivos (hospitales, hoteles, conventos) o
instituciones de larga duración como cárceles asilosinstituciones de larga duración como cárceles, asilos,
orfanatos, etc.



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Encuesta de Índice de Precios al Consumidor

El IPC es un indicador que mide, entre dos períodos
específicos, el cambio relativo promedio ocurrido en
l i d l tí l i ilos precios de los artículos y servicios que compran
los consumidores.

Recopila la información por medio de dos encuestas
mensuales: Encuesta de Establecimientos-

il ió d i d tí l i i drecopilación de precios de artículos y servicios de
consumo y la Encuesta de Hogares- recopilación de
información de pago por concepto de alquiler dep g p p q
vivienda.



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Encuesta de Índice de Precios al Consumidor 
(Cont.)(Cont.)

Actualmente, la canasta se compone de 503
categorías para un total de 13,430 cotizaciones
mensuales. Los precios de los artículos y servicios
se recopilan en 1,319 establecimientos alrededor de
la Isla y se visita una muestra de 1,249 viviendas dela Isla y se visita una muestra de 1,249 viviendas de
alquiler aproximadamente.

El IPC se compone de ocho (8) categorías
principales: Alimentos y Bebidas; Alojamiento; Ropa;
Transportación; Cuidado Médico; Entretenimiento;Transportación; Cuidado Médico; Entretenimiento;
Educación y Comunicación; y Otros Artículos y
Servicios.



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Encuesta de Índice de Precios al Consumidor

La metodología para el cómputo del IPC consiste
l i ti l tí len comparar los precios que tienen los artículos y

servicios que están en la canasta en un periodo
específico, con los precios que tenían en unp , p q
periodo base al cual se le asigna un valor igual a
100.



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

División de Investigación de Destrezas 
Ocupacionales (DIDO)Ocupacionales (DIDO)

Esta división monitorea la demanda por destrezas
ocupacionales generando indicadores para evaluarocupacionales, generando indicadores para evaluar
el dinamismo del mercado laboral en Puerto Rico.

Entre sus propósitos están: identificar destrezas
que los ciudadanos necesitan para lograr niveles
competitivos de productividad; obtener
herramientas necesarias para diseñar programas
de adiestramientos más pertinentes y efectivosde adiestramientos más pertinentes y efectivos.



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

División de Investigación de Destrezas 
Ocupacionales (DIDO) (Cont.)Ocupacionales (DIDO) (Cont.)

Muestra de 4,000 establecimientos seleccionados
de forma aleatoria y estratificados por áreas
metropolitanas e industrias.

Marco de Referencia – Censo Trimestral de
Empleos y Salarios (QCEW-202).

Se recopila anualmente durante los meses de
noviembre a abrilnoviembre a abril.



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Medios de obtener información:

Lista de correo (“mailing list”)
Internet: www.dtrh.gobierno.pr
C El t ó i @dt h biCorreo Electrónico: epares@dtrh.gobierno.pr
Teléfono: (787) 754-5300 
Fax: (787) 765-4687

f #Dirección:  Edificio Prudencio Rivera #505 – Piso 17
Ave Muñoz Rivera, Hato Rey, PR 00918
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