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Asuntos discutidos

Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras (OCIF)
Oficina de la Comisionada de Seguros (OCS)

Oficina del Contralor (OCPR)

Instituto de Estadisticas de Puerto Rico

Instituto de Estadisticas de Puerto Rico

Instituto de Estadisticas de Puerto Rico

Instituto de Estadisticas de Puerto Rico

Instituto de Estadisticas de Puerto Rico

Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico (BGF)
Junta de Planificacién
Negociado del Censo
Negociado del Censo

1. Luego de registrar asistencia, los trabajos del Comité de Coordinacion de Estadisticas (CCE)

formalmente dieron inicio a las 9:00am.

2. El Director Ejecutivo del Instituto saludd a los presentes, dio la bienvenida a personal del Negociado

del Censo y presentd la agenda de la reunion.

3. Se comenzé con la presentacidn de los resultados de la reunién virtual que se realizé en diciembre

de 2008. Durante esta reunion los designados al Comité contestaron 3 preguntas principales. El

Director resumio las contestaciones recibidas.

a. Describa el proyecto que considere de mayor importancia e impacto en su area de

trabajo para mejorar sustancialmente la calidad de las estadisticas que producen, ya sea

para hacerlas mas confiables, mas completas o para que su acceso sea mas rapido o

universal.

El Directo Ejecutivo indicé una de las respuestas a esta pregunta fue que su
proyecto de mayor importancia era documentar los procesos estadisticos.
Pregunté si alguna agencia estaba trabajando actualmente con un proyecto
para documentar procesos estadisticos. El DE indicé que hubo un cambio en
requerimiento de Titulo | en el calculo de las tasas de graduacion, los resultados
de este proyecto se obtendrd en tres afios. El Director indicd que el Instituto
puede colaborar en el proceso de documentacién de este proyecto o en la
evaluacidon de la metodologia.

Otras de las respuestas brindadas a la pregunta fue la digitalizacion de
formularios. La CEE indicd que hace varios afos tienen un proyecto de
digitalizacion de documentos. El Director Ejecutivo indico que el Instituto puede

brindar apoyo para evaluar o acelerar el proyecto.
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vi.

Entre las respuestas brindadas también estaba el expandir el uso y mejorar la
calidad de manejo de bases de datos, datawarehousing y sistemas de
informacion. El CES indicd haber tenido una mala experiencia con una
compafiia que les estaba haciendo un proyecto; por lo que sugiri6 que el
Instituto tuviera un banco de datos de aquellas agencias que brindan buen
servicio o no. El Director indicé que aunque el Instituto no debe tomar una
posicién sobre el trabajo de compafiias externas, puede crear un foro en el
portal del CCE para que los designados compartan sus experiencias. También
ofrecid que se le consultara al Gerente de Sistemas de Informacidn del Instituto
en este tipo de caso.

La CEE indicé que no hay universalidad respecto a la Ley del Gobierno
electrénico y sugirié que el Instituto establezca guias de uniformidad en las
bases de datos para poder brindar y compartir informacién entre las agencias.

El Director Ejecutivo indicd que una posibilidad es que el Instituto contrate
licencias de software especializado en bases de datos o en estadisticas, de
manera que todas las agencias puedan usar estas licencias.

Otras respuestas brindadas fueron: evaluar metodologia, evaluar variables a ser
recopiladas, mejorar el acceso o la precisidén, reclutamiento de personal de
estadisticas, busqueda de fondos, utilizar el portal para publicar estadisticas y
hacer estudios especiales.

b. ¢Tiene recomendaciones para el trabajo que hace el Instituto? Por favor, describalas.

Una de las contestaciones fue expandir el Programa de las Academias. El Censo
pregunto si las personas que trabajan en entidades como Hogares CREA podian
participar de las mismas. El Director indicé que este proximo semestre el
Instituto iba por primera vez a aceptar personas del sector privado, pero
pagando una matricula. Para esto, no se habia contemplado la participacion de
personas que trabajan en organizaciones sin fines de lucro. El Director se
comprometidé a revisar esa politica para asegurar que en el proximo semestre
personas que llevan a cabo trabajo estadistico puedan participar gratuitamente
de las Academias.

Una de las respuestas recibidas fue promover legislacion. El Director Ejecutivo
ofrecid el apoyo del Instituto para cualquier legislacién que ayude a mejorar la
calidad de las estadisticas e indicé que el afio pasado el Instituto logré una
enmienda a la Ley de la Junta de Planificacién para darle mayores garras a sus
requerimientos de informacion.
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4.

iii. Otras de las recomendaciones brindadas fue evaluar las unidades de estadisticas
de las agencias. El SRM indicd que el Instituto podria crear algin método para
evaluar si los empleados de las areas estadisticas cumplen con unos niveles
estandares para trabajar con las estadisticas.

iv. Las demads contestaciones fueron: visitar a las agencias, enfatizar importancia de
las estadisticas, publicar estadisticas, integraciéon de datos de las agencias y el
intercambio de “expertise” entre los profesionales de estadisticas.

c. ¢Tiene recomendaciones para el desarrollo y los trabajos del CCE y de los SCCE? Por
favor, describalas.

i. Una de las recomendaciones fue ofrecer oportunidades para exponer proyectos
exitosos en las agencias. El Director Ejecutivo indicé que si alguna agencia
estaba en proceso de planificar, hacer o finalizar un proyecto y deseaba darlo a
conocer a los miembros del CCE que se comunicara con el Instituto.

ii. También se sugirié ofrecer talleres en las reuniones. El Director solicité
sugerencia de talleres que pudieran ofrecerse en el fututo como parte de las
reuniones del CCE.

iii. Otras recomendaciones brindadas fueron: creacion de otros sub comités,
conocer puntos en comun de las agencias, estructurar planes de trabajo por
areas, fijar fechas para que los miembros proporcionen sus estadisticas y el
estatus de los proyectos de los sub comités.

El Sr. Fabidan Sanchez del Negociado del Censo de los Estados Unidos pidié tiempo de la reunién para
gue hablara sobre las actividades que llevan a cabo en Puerto Rico en el marco del Censo 2010. El
Sr. Sanchez informé que el Censo tiene su Oficina de Area de Puerto Rico en Guaynabo y 4 Oficinas
Locales y proximamente se abrirdn otras 4 Oficinas Locales en Puerto Rico. En esta etapa, personal
del Censo han estado actualizando el marco de viviendas e identificando estructuras de vivienda. La
CEE pregunto si han utilizado registros administrativos para esto. El Sr. Sdnchez indicé que los han
utilizado y se ha hecho georeferenciacion por primera vez en la historia del Censo. Turismo
pregunto si han tomado en consideracion el acceso a las urbanizaciones con control de acceso. El
Sr. Sanchez indicd que tienen una lista de asociaciones de estos complejos y teléfonos contactos.
Turismo preguntd si ellos pueden compartir esa informacién con otras agencias que han tenido
problemas en acceder estas residencias a lo que el Sr. Sdnchez respondié que no se puede brindar
porque va en contra del Titulo 13 de los Estados Unidos. El Sr. Sdnchez también comenté sobre
diversos proyectos que se van a estar realizando para asegurar contar a todos en el Censo 2010;
entre estas actividades se encuentra los Comités de Conteo Completo tanto a nivel central como a
nivel municipal, varios programas de promocién, el programa de Census in schools (Censo en las
escuelas a través del DE), los programas de acercamiento (outreach) y las alianzas (partnerships) con
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diversas entidades. Turismo pregunté si han contemplado utilizar redes sociales para dar a conocer
el trabajo del Censo en Puerto Rico, tales como Facebook, a lo cual el Sr. Sdnchez contestd que se
estan haciendo los contactos. ADFAN recomendd hablar con los consulados, para asegurar que las
personas que estan indocumentadas se dejen contar. El Sr. Sdnchez indicé que se han hecho
acercamientos, principalmente al consulado de la Republica Dominicana y se han hecho actividades
de concienciacion en esta comunidad.

El Director Ejecutivo presentd varios de los proyectos iniciados por el Instituto.

a. Academias — Se mostré un borrador del plan tentativo del curriculo de academias que el
Instituto planifica llevar a cabo en el aio fiscal 2009-10. Entre los cambios presentando
se encuentra que las Academias van a estar disponible para el sector privado. El CES
sugiriod al Instituto ofrecer un adiestramiento en el programa R sin que este sea parte de
alguna de las Academias. El Director Ejecutivo indicé que habra unas casas abiertas
antes de comenzar las Academias para que los participantes conozcan un poco mas
sobre este programa. Bayamon indicé que se debian crear Academias para atender las
necesidades de los municipios como lo son métricas, desarrollo de indicadores,
recoleccion de datos y benchmarking. El Sr. Disdier, Gerente de Proyectos Estadisticos
(GPE), indico que esas necesidades también podian atenderse por peticion mediante
talleres especializados. El Director se comprometié a reunirse con la designada de
Bayamon sobre cémo desarrollar esta idea.

b. Otras oportunidades de desarrollo profesional- Para promover el adiestramiento tedrico
y practico continuo del personal asignado a las labores de recopilacién de datos vy
estadisticas del gobierno se brindé informacion sobre los cursos cortos ofrecidos por el
Joint Program in Survey Mehodology (JPSM) y el Instituto Nacional de Estadisticas de
Espafia (INE). Se presentd la lista de adiestramientos del JPSM con las fechas limites
para solicitar participar en los mismos. El Instituto se comprometié a costear los gastos
de viaje si a alguna persona que trabaja en el proceso de produccion estadistica se le
otorga un fellowship. También se mostraron las oportunidades de adiestramiento que
ofrece el INE y se ofrecio el enlace de la Fundacién CEDDET que ofrece en colaboraciéon
con varias agencias cursos en lineas, los que usualmente son gratuitos para los
empleados de gobierno.

c. Calendario de Publicacion de Estadisticas (CaPE) — Se presenté el CaPE para este afio y
se felicitd a las agencias que participan del mismo ya que esto ayuda a planificar el
trabajo al tener fechas metas para la publicacién de las estadisticas.

d. Suscripcidn a estadisticas — Se presenté esta nueva herramienta que esta accesible en el
portal del Instituto, la cual funciona como una lista masiva de correos. Esta herramienta
va a enviar de manera recurrente y efectiva, a las personas que estan suscritas, los
informes que nos envian las agencias.
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e. Resolucién 2009-03: Acceso universal — Se leyo la resolucién aprobada por la Junta de
Directores del Instituto. El propdsito de la misma es establecer la politica publica de
acceso a los informes estadisticos que el Gobierno imprime para uso publico. En
especifico, se indica que:

El acceso a los informes estadisticos que imprime el Gobierno de Puerto Rico
para uso publico debera ser garantizado mediante su disponibilidad para todos
los ciudadanos, libre de cargos, a través de la Internet. Ello, sin que se entienda
como una limitacién a la facultad que tienen las entidades gubernamentales de
difundir, publicar y vender la informacién estadistica correspondiente mediante
otros medios.

f. Fase | de la acreditacion de calidad de las estadisticas — El Instituto estard desarrollando
un proceso para acreditar que la calidad de los productos estadisticos que preparan las
entidades gubernamentales cumplen con los criterios de calidad que se han adoptados
mediante Reglamento. Para esto, se solicité voluntarios para colaborar en esta primera
fase del proceso de acreditacién. Las agencias que indicaron que participarian son:
ASES, CES, CSP, CT, Comunidades Especiales, OCIF y SRM. El Director Ejecutivo indicé
gue se comunicaria con estas agencias en octubre de este afio.

g. Biblioteca virtual de estudios especiales — Agencias como SRM y CT han solicitado
espacio en el portal del Instituto para colocar estudios especiales que han realizado.
Basado en esto se encontrd que a pesar de que el Gobierno comisiona un numero
considerable de estudios especiales, actualmente estos no cuentan con un sitio central
en donde puedan ser guardados, de manera continua, y que estén accesibles de forma
gratuita a todas las personas. El resultado de esto ha sido la pérdida de informacién
valiosa y en ocasiones se han duplicado estudios del mismo tema. CES indicd que tiene
varios estudios que podrian ser colocados en el portal del Instituto y sugirié que haya
alguna forma de recopilar informacion de las personas que estén accediendo estos
documentos. El Sr. Francisco Acevedo, GPE, preguntd si el recopilar informacién seria
una forma de limitar el acceso a la informacidn. El Director Ejecutivo indicé que se
explorarian alternativas para la sugerencia de CES.

h. Serie de trabajos de investigacién — El Instituto estara brindando un espacio cibernético
en su portal para publicar y reconocer aquellos trabajos de investigacién innovadores
qgue se generen en Puerto Rico. El Director Ejecutivo invité a las agencias a que envien
sus trabajos de investigacion.

6. El Director Ejecutivo anuncié que los GPE de los 3 Sub-comités de Coordinaciéon de Estadisticas
(SCCEs) darian un informe de progreso de cada uno de los SCCEs existentes.

a. SCCE de Economia — el Sub comité ha identificado varios proyectos estadisticos como la

revisién de las cuentas nacionales, un nuevo estudio de ingresos y gastos y el uso del
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IVU como marco muestral del informe de ventas al detal. A raiz de una peticion del BGF,
el Sub Comité estd desarrollando un sistema confidencial para el intercambio de
estadisticas entre las agencias antes de su divulgacién oficial.

b. SCCE Educacion y Familia — Se establecié un intercambio de informacién y estadisticas
entre la ASRM vy el SDF, lo cual permitié al SDF obtener datos para presentar una
propuesta al gobierno federal. Se identificé la necesidad de un taller de SPSS y el mismo
fue ofrecido por el CES; de igual forma se identificé la necesidad de adiestramiento en
Excel al personal de estadisticas del DE, por lo cual el Instituto les brindd un taller. Se
han presentado resumen de datos y estadisticas que producen algunas de las agencias.

c. SCCE Salud y Justicia — Se han realizado presentaciones de las estadisticas generadas por
7 agencias y el CAAV. Se cred el formulario sobre las “Caracteristicas de los Recursos
Humanos de las areas estadisticas” y el formulario “Relacién de bancos de datos de las
agencias componentes”. Se comenzd a actualizar los flujogramas de los procesos
estadisticos. En el préoximo afio, el Sub comité estard trabajando en un Informe
explicativo sobre la recoleccién de los datos de muertes violentas.

El Director Ejecutivo ofrecid un calendario tentativo de reuniones para el CCE y los tres SCCEs
durante el afio fiscal 2009-10. No hubo objecién a las fechas propuestas.

CT preguntd sobre la informacién de presupuesto de las areas estadisticas de las agencias que el
Instituto ha estado recopilando. El Director Ejecutivo indicé que aunque algunas agencias enviaron
sus presupuestos, estas no eran suficientes para hacer un presupuesto global y que se espera
solicitar esta informacién de una manera estandar en la Fase | de la acreditacion de las estadisticas.

Luego de culminar la reunidn del CCE en pleno se realizd una reunién con los designados de los
municipios para formalizar un Sub Comité. Se acordd enviar un mensaje a todos los municipios para
gue expresen las ideas y sus necesidades particulares para que estas guien la agenda de la préxima
reunidn. El grupo se reunird luego de que termine la reunidn del CCE en septiembre.
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