
 

 

Agenda 
Viernes 26 de junio de 2009  

8:00am – 12:00pm 
Oficina del Contralor de Puerto Rico 

 

I) Registro y merienda 

II) Resultados reunión en línea – 19 de diciembre de 2008 (Presentación) 

III) Proyectos del Instituto 

a. Academias  

b. Otras oportunidades de desarrollo profesional 

c. Calendario de Publicación de Estadísticas 

d. Suscripción a estadísticas 

e. Resolución 2009‐03: Acceso universal 

f. Fase I de la acreditación de calidad de las estadísticas 

g. Biblioteca virtual de estudios especiales 

h. Serie de trabajos de investigación 

IV) Informes de progreso Sub Comités (SCCEs) 

a. SCCE Economía 

b. SCCE Educación y Familia 

c. SCCE Salud y Justicia 

V) Calendario de reuniones futuras  

VI) Asuntos nuevos  

VII) Reunión para formar Sub Comité de municipios 
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Reunión ordinaria del CCE
26 de junio de 2009, 8:00am
Centro de Desarrollo Profesional, 
Oficina del Contralor

Resultados: Reunión en línea
19 de diciembre de 2008

Reunión ordinaria del CCE
26 de junio de 2009, 8:00am
Centro de Desarrollo Profesional, 
Oficina del Contralor

Reunión en línea
Propósito

Estudio de situación del 

Sistema de Estadísticas

Método

Formulario en línea (3 preguntas)

Reunión ordinaria del CCE
26 de junio de 2009, 8:00am
Centro de Desarrollo Profesional, 
Oficina del Contralor

1) Proyectos prioritarios
• Documentar procesos estadísticos

• Evaluar metodología

• Aplicar normas uniformesp ca o as u o es

• Evaluar variables a ser recopilados

• Mejorar el acceso o la precisión 

• Reclutamiento de personal de estadísticas

• Búsqueda de fondos 

Reunión ordinaria del CCE
26 de junio de 2009, 8:00am
Centro de Desarrollo Profesional, 
Oficina del Contralor

• Digitalizar formularios

• Expandir uso y mejorar calidad de manejo 
de bases de datos, data warehousing y

1) Proyectos prioritarios

de bases de datos, data warehousing y 
sistemas de información

• Utilizar el portal para publicar estadísticas

• Hacer estudios especiales
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Reunión ordinaria del CCE
26 de junio de 2009, 8:00am
Centro de Desarrollo Profesional, 
Oficina del Contralor

2) Recomendaciones para Instituto

• Expandir programa de Academias

• Visitar a las agencias

• Enfatizar importancia de las estadísticas 

• Promover legislación 

• Publicar estadísticas 

Reunión ordinaria del CCE
26 de junio de 2009, 8:00am
Centro de Desarrollo Profesional, 
Oficina del Contralor

2) Recomendaciones para Instituto

• Evaluación de las unidades de estadísticas

• Integración de datos de las agencias g g

• Intercambio de “expertise” entre los 
profesionales de estadísticas

Reunión ordinaria del CCE
26 de junio de 2009, 8:00am
Centro de Desarrollo Profesional, 
Oficina del Contralor

3) Recomendaciones para CCE
• Creación de otros sub comités

• Ofrecer oportunidades para exponer 
proyectos exitosos en las agenciasproyectos exitosos en las agencias

• Conocer puntos en común de las agencias

• Estructurar planes de trabajo por áreas 

Reunión ordinaria del CCE
26 de junio de 2009, 8:00am
Centro de Desarrollo Profesional, 
Oficina del Contralor

3) Recomendaciones para CCE

• Fijar fechas para que los miembros 
proporcionen sus estadísticas

• Ofrecer talleres en reuniones

• Estatus de los proyectos de los sub comités
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1.  Sobre  el   Instituto  de  Estadísticas  de  Puerto  Rico  

 

La  Ley Núm. 209 del 28 de agosto de 2003,  según enmendada,  creó el  Instituto de Estadísticas de 

Puerto  Rico  (Instituto)  con  el  propósito  de  promover  cambios  significativos  en  los  sistemas  de 

recopilación  de  datos  y  estadísticas  del Gobierno  para  que  estos  sean  completos,  confiables  y  de 

rápido y universal acceso.  

 

El  Instituto de Estadísticas de Puerto Rico  tiene como misión elaborar  la política de desarrollo de  la 

función  pública  estadística,  coordinar  el  servicio  de  producción  de  estadísticas  de  las  entidades 

gubernamentales, y requerir información tanto al sector público como al sector privado.  

 

El Instituto tiene como visión ser la entidad líder en estadísticas. Le garantizará al país que cuenta con 

estadísticas  completas,  confiables,  y  de  acceso  rápido  y  universal.  Inspirará  confianza,  seriedad  y 

prestigio  por  sus  altos  estándares  metodológicos.  Respaldará  objetivamente  la  gestión 

gubernamental,  promoverá  el  uso  de  normas  y  estándares  universales  y  estimulará  la  capacidad 

investigativa entre las nuevas generaciones de profesionales. El Instituto será una entidad pública ágil, 

con un  sentido claro de misión y dirección, y  líder en el uso de  la  tecnología como herramienta de 

trabajo y servicio, que modelará el trabajo en equipo, la camaradería y convocará a la creación de una 

comunidad  profesional  de  aprendizaje  sobre  la  metodología  estadística,  de  manera  que  une  a 

académicos,  investigadores,  funcionarios  públicos,  el  sector  privado  y  organizaciones  sin  fines  de 

lucro. 
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2.  Programa  de  Academias  

 

El Programa de Academias es esencial para adelantar  la misión del  Instituto.   Cada Academia es un 

curso con fuertes bases teóricas pero con un amplio componente práctico en temas relacionados a las 

estadísticas.  El propósito del Programa de Academias es apoyar a  los empleados gubernamentales 

que  ejercen  labores  estadísticas  con  las  oportunidades  educativas  que  les  permita  producir 

estadísticas  completas,  confiables  y  de  rápido  y  universal  acceso.  Las  Academias  responden  a  las 

diversas necesidades de  las entidades gubernamentales por  lo que algunas  cubren  temas básicos y 

otras son más especializadas y avanzadas[2]. 

 

Las Academias regulares se  llevan a cabo en el Centros Académico de Cómputos del Instituto el cual 

cuenta  con  una  computadora  para  cada  participante;  esto  permite  que  los  educandos  aprendan  a 

utilizar y aplicar herramientas modernas para sus labores estadísticas, que luego pueden trasladar a su 

lugar de  trabajo. Para  facilitar este proceso  las Academias utilizan herramientas que por  lo general 

están disponibles en su  lugar de empleo. Esto  incluye productos de Microsoft tales como MS Excel y 

MS Access.   

 

A pesar de la disponibilidad de los productos de Microsoft, hay operaciones estadísticas que requieren 

herramientas más sofisticadas. Una de estas es el Proyecto R, un lenguaje y entorno de programación 

para análisis estadístico y gráfico,  libre de costo de código abierto que está constantemente siendo 

actualizado  y  mejorado.   Esto  representa  una  enorme  ventaja  sobre  otros  paquetes  estadísticos 

tradicionales  los cuales son extremadamente costosos y cuyas actualizaciones pueden tomar meses.  

Basado en la difícil situación económica del gobierno, el uso de R como el principal paquete estadístico 

es probablemente una sabia decisión que puede representar grandes ahorros para el gobierno.  Para 

mayor información sobre R puede visitar el siguiente portal: http://cran.r‐project.org/.    

 

 

 

                                                      
[2] El artículo 5, Sección I de la Ley Núm. 209 del 28 de agosto de 2003, según enmendada, establece que el 
Instituto tiene el deber de “…promover el adiestramiento teórico y práctico continuo del personal asignado a las 
labores de recopilación de datos y estadísticas en las agencias gubernamentales…” 
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2.1  Requisitos  

 

Las Academias son gratuitas para  los servidores públicos. Personas que no trabajan para el gobierno 

también pueden participar en  las Academias, pero esto  conlleva un  costo: para más detalles, debe 

comunicarse con el Instituto sobre esta posibilidad. Los requisitos generales son los siguientes: 

 

1) Ser servidor público de cualquiera de las ramas del Gobierno de Puerto Rico, o pagar los costos de 

matrícula.  

2) Ejercer funciones relacionadas al acopio, organización o análisis de estadísticas. 

 

Cada  Academia  podría  tener  requisitos  adicionales  como  lo  son  por  ejemplo,  el  asistir  a  alguna 

orientación  o  el  tomar  un  examen  de  admisión;  estos  requisitos,  y  detalles  adicionales  sobre  el 

contenido  curricular  de  cada  una  de  las  Academias,  se  presentan  en  la  tercera  sección  de  este 

documento (página 7).  

 
2.2  I t inerario,  niveles  y  horas  contacto  

 

Por  lo general,  las Academias  se ofrecen en dos  semestres al año, de  septiembre a diciembre y de 

marzo  a mayo.  Existen Academias  de  nivel  básico  y  otras  de  nivel  intermedio.  Las  horas  contacto 

varían  según  la  Academia  pero  fluctúan  entre  30  y  40  horas.  Cada  sesión  tiene  una  duración  de 

aproximadamente 3 o 4 horas y se reúnen una vez por semana durante un período de 10 semanas.  El 

itinerario detallado de  las Academias para este  semestre  se encuentra en  la cuarta  sección de este 

documento (página 20).  

 

2.3  Matrícula  

 

Además  de  cumplir  con  los  requisitos  generales  y  específicos,  se  requiere  que  cada  aspirante  a  la 

Academia cumplimente un formulario de matrícula y un compromiso de participación para cada una 

de  las Academias que desee participar. Aunque es posible participar en más de una Academia a  la 

misma vez, se recomienda que cada participante se limite a una Academia por semestre.  Cabe señalar 

que el formulario de matrícula requiere del visto bueno y la firma del supervisor o jefe inmediato del 

servidor público.  Los formularios cumplimentados deben ser enviados en o antes del 14 de agosto de 
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2009. El envío de  los formularios no garantiza  la matrícula. El Instituto  le notificará al aspirante si ha 

sido aceptado.  

 

El  formulario de matrícula y el de compromiso de participación se encuentran en quinta sección de 

este documento  (página 22). Una vez cumplimente  los mismos  los puede enviar a  través de correo 

electrónico, correo regular, fax o personalmente. La información de contacto es la siguiente: 

 
Orville M. Disdier, BS, MS, Ed.D(c) 

Gerente de Proyectos Estadísticos 

Instituto de Estadísticas de Puerto Rico 

Calle Quisqueya #57, 2do piso, San Juan, PR 00917  

P.O. Box 195484, San Juan, PR 00919‐5484  

Teléfono: (787) 993‐3342 

Fax: (787) 993‐3346 

Email: Orville.Disdier@estadisticas.gobierno.pr   

 

2.4  Polít ica  de  cancelación  

 

Las Academias  no  tienen  costos  para  los  participantes  o  las  entidades  gubernamentales  en  donde 

laboran  los matriculados pues el  Instituto sufraga  los gastos. No obstante, si un matriculado deja de 

asistir a la Academia, esto representará la pérdida de un espacio que hubiera podido aprovechar otro 

empleado gubernamental. Además, representa una pérdida de fondos que  impacta negativamente a 

la  situación  económica  de  nuestro  gobierno.    Es  por  esta  razón  que  es  indispensable  que  toda 

cancelación, para  las Academias del primer semestre de 2009‐2010, se efectúe en o antes del 28 de 

agosto de 2009. La cancelación luego de la fecha estipulada podría repercutir en el cobro de los gastos 

de matrícula por parte del Instituto a la agencia que autorizó la participación del servidor público.  
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3)  CURRICULO  PRIMER  SEMESTRE  2009‐2010  
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 Academia: B01  (B01a y B01b) 

Título: Aplicación de conceptos y herramientas esenciales de estadística 

 

Nivel: Básico 

 

Horas contacto: 48 

 

Recurso(s): Dr.  José  Vega  Vilca,  Catedrático Auxiliar  del  Instituto  de  Estadísticas  de  la  Facultad  de 

Administración de Empresas de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Río Piedras 

   

  Orville M. Disdier Flores, Gerente de Proyectos Estadísticos, Instituto de Estadísticas de 

Puerto Rico 

 

Temas: Estadística descriptiva, inferencia estadística y muestreo 

 

Objetivos  generales:  Al  completar  la  Academia  los  participantes  podrán  aplicar  correctamente  los 

conceptos básicos en estadística descriptiva,  inferencia estadística y muestreo. Además, 

se orientará a los participantes sobre aspectos éticos en el manejo de datos e información 

gubernamental.  

 

Objetivos específicos: Aplicar correctamente utilizando MS Excel los siguientes componentes: 

 

1. Fundamentos éticos 

a. Políticas gubernamentales y federales 

b. Confidencialidad y diseminación de datos 

2. Estadística descriptiva 

a. Organización de datos 

c. Medidas de tendencia central 

d. Medidas de orden 

e. Medidas de dispersión 

f. Medidas de correlación 
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3. Inferencia estadística 

a. Distribución binomial 

b. Distribución normal 

c. Distribución ji‐cuadrada [χ2] 

d. Inferencias sobre Media y Proporción 

e. Inferencias que involucran dos poblaciones 

f. Regresión lineal 

4. Muestreo 

a. Muestra probabilística y por juicio 

b. Selección aleatoria 

c. Marco de muestreo 

d. Métodos de muestreo: 

i.  Muestreo aleatorio simple 

ii.  Muestreo sistemático 

iii.  Muestreo estratificado 

iv.  Muestreo por conglomerados 

5. Introducción al programado R 

 

Actividades  educativas/estrategias:  Presentaciones  interactivas  en  el  salón  de  clases,  ejercicios 

prácticos utilizando el programa MS Excel. 

 

Materiales educativos: Se  le proveerá a cada participante el “Manual de  la Academia” y referencias 

sobre los tópicos estadísticos y sobre el programa MS Excel. 

 

Plan de evaluación: Se ofrecerá una pre‐prueba y una post‐prueba para medir el aprovechamiento de 

los participantes en la Academia.  Al finalizar la Academia, los estudiantes demostrarán el 

uso adecuado de las metodologías estadísticas aprendidas mediante un trabajo escrito en 

donde analizarán una base de datos de la agencia a la cual pertenecen.  
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Requisitos generales: 

1. Ser  servidor  público  de  cualquiera  de  las  ramas  del Gobierno  de  Puerto  Rico,  o  pagar  los 

costos de matrícula, 

2. Ejercer funciones relacionadas al acopio, organización o análisis de estadísticas y 

3. Cumplimentar las formas de matrícula y compromiso. 

 

Pre‐requisitos: ninguno.  
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 Academia: B02 

Título: Manejo de bancos de datos secundarios 

 

Nivel: Básico 

 

Horas contacto: 30 

 

Recurso(s): Francisco Acevedo, Gerente de Proyectos Estadísticos, Instituto de Estadísticas de Puerto 

Rico 

 

Temas: Bases de datos relacionales, entrada de datos, “queries”, informes y análisis de datos 

 

Objetivos generales: Al completar esta Academia  los participantes podrán manejar adecuadamente 

bases de datos relacionales dirigidas a la producción de estadísticas. 

 

Objetivos específicos: Utilizar MS Access para facilitar la transferencia de conocimiento sobre manejo 

y análisis de datos al lugar de trabajo. Se incluirá una introducción al lenguaje SQL. 

 

1. Introducción y Modelo Relacional de Bases de Datos 

2. Microsoft Access 

3. SQL básico (DML) 

4. Uso de fórmulas 

5. Análisis de datos 

6. Tablas Pivote 

7. Usando aplicaciones de Microsoft en conjunto para informes recurrentes 

8. Introducción al manejo de datos con R. 

 

Actividades  educativas/estrategias:  Presentaciones  interactivas  en  el  salón  de  clases,  ejercicios 

prácticos utilizando el programa MS Access. 
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Materiales educativos: Se  le proveerá a cada participante un “Manual de  la Academia” y referencias 

sobre los tópicos estadísticos y sobre el programa MS Access. 

 

Plan de evaluación: Se ofrecerá una pre‐prueba y una post‐prueba para medir el aprovechamiento de 

los participantes en la Academia.  Al finalizar la Academia, los estudiantes demostrarán el 

uso adecuado de  las metodologías estadísticas aprendidas, a través de un trabajo escrito 

en donde analizarán una base de datos de la agencia a la cual pertenecen.  

 

Requisitos generales: 

1. Ser  servidor  público  de  cualquiera  de  las  ramas  del Gobierno  de  Puerto  Rico,  o  pagar  los 

costos de matrícula, 

2. Ejercer funciones relacionadas al acopio, organización o análisis de estadísticas y 

3. Cumplimentar las formas de matrícula y compromiso. 

 

Pre‐requisitos: ninguno.  
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 Academia: I01 

Título: Estadística Descriptiva Aplicada 

 

Nivel: Intermedio 

 

Horas contacto: 30 

 

Recurso(s): Dr.  José  Vega  Vilca,  Catedrático Auxiliar  del  Instituto  de  Estadísticas  de  la  Facultad  de 

Administración de Empresas de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Río Piedras 

   

Temas: Estadística descriptiva, inferencia estadística y muestreo 

 

Objetivos  generales:  Al  completar  la  Academia  los  participantes  podrán  aplicar  correctamente, 

utilizando  el  lenguaje  gratuito  de  computación  estadística  llamado  R,  conceptos 

intermedios en estadística descriptiva,  inferencia y muestreo. Además, se orientará a  los 

participantes sobre aspectos éticos en el manejo de datos e información gubernamental. 

 

Objetivos específicos: Aplicar correctamente, utilizando el programa R, los siguientes componentes: 

 

1. Fundamentos éticos 

a. Políticas gubernamentales y federales 

b. Confidencialidad y diseminación de datos 

2. Estadística descriptiva 

a. Organización de datos 

b. Medidas de tendencia central 

c. Medidas de orden 

d. Medidas de dispersión 

e. Medidas de correlación 

3. Inferencia estadística 

a. Distribución binomial 

b. Distribución normal 



Programa de Academias                     Instituto de Estadísticas de Puerto Rico 
Primer Semestre 2009‐2010                             Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

– Página 14 de 24 – 

c. Distribución ji‐cuadrada [χ2] 

d. Inferencias sobre Media y Proporción 

e. Inferencias que involucran dos poblaciones 

f. Regresión lineal 

4. Muestreo 

a. Muestra probabilística y por juicio 

b. Selección aleatoria 

c. Marco de muestreo 

d. Métodos de muestreo: 

i.  Muestreo aleatorio simple 

ii.  Muestreo sistemático 

iii.  Muestreo estratificado 

iv.  Muestreo por conglomerados 

 

Actividades  educativas/estrategias:  Presentaciones  interactivas  en  el  salón  de  clases,  ejercicios 

prácticos, utilizando el programa R. 

 

Materiales educativos: Se  le proveerá a cada participante el “Manual de  la Academia” y referencias 

sobre los temas estadísticos y sobre el programa R. 

 

Plan de evaluación: Se ofrecerá una pre‐prueba y una post‐prueba para medir el aprovechamiento de 

los participantes en la Academia.  Al finalizar la Academia, los estudiantes demostrarán el 

uso adecuado de las metodologías estadísticas estudiadas, a través  de un trabajo escrito 

en donde analizarán una base de datos de la agencia a la cual pertenecen.  
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Requisitos generales: 

 

1. Ser  servidor  público  de  cualquiera  de  las  ramas  del Gobierno  de  Puerto  Rico,  o  pagar  los 

costos de matrícula, 

2. Ejercer funciones relacionadas al acopio, organización o análisis de estadísticas y 

3. Cumplimentar las formas de matrícula y compromiso. 

 

Pre‐requisitos:  

 Aplicación de conceptos y herramientas esenciales de estadística (B01) 

o en su defecto, 

 Muestreo Aplicado (I02) o alguna de las Academias a nivel intermedio  

o en su defecto, 

 Aprobar con 70% o más el examen de admisión a las Academias Intermedias y asistir a la Casa 

Abierta/Taller de R. 
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 Academia: I02 

Título: Muestreo Aplicado 

 

Nivel: Intermedio 

 

Horas contacto: 30 

 

Recurso(s):  Dr.  Josué  Guzmán,  Ex‐Catedrático  del  Instituto  de  Estadísticas  de  la  Facultad  de 

Administración de Empresas de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Río Piedras 

   

Temas: Métodos de muestreo, encuestas  

 

Objetivos generales: Al completar esta academia los participantes podrán utilizar el lenguaje gratuito 

de computación estadística,  llamado R, para aplicar correctamente conceptos en 

muestreo  a  nivel  intermedio.  Además,  se  orientará  a  los  participantes  sobre 

aspectos éticos en el manejo de datos e información gubernamental. 

 

Objetivos específicos: Aplicar correctamente, utilizando el programa R, los siguientes componentes: 

 

1. Fundamentos éticos 

a. Políticas gubernamentales y federales 

b. Confidencialidad y diseminación de datos 

2. Muestreo Probabilístico 

3. Muestreo Aleatorio Simple 

4. Muestreo Sistemático 

5. Muestreo Estratificado 

6. Muestreo por Conglomerados  

7. Muestreo Replicado 

8. Otras formas de muestreo 

9. Estimación por razón, por diferencia y por regresión 
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Actividades  educativas/estrategias:  Presentaciones  interactivas  en  el  salón  de  clases,  ejercicios 

prácticos, utilizando el programa R,  tales como diseño de gráficas,  tablas de  frecuencia, 

diagramas de dispersión, utilización de “packages” para muestreo probabilístico. 

 

Materiales educativos: Se  le proveerá a cada participante el “Manual de  la Academia” y referencias 

sobre los temas de muestreo y sobre el programa R. 

 

Plan de evaluación: Se ofrecerá una pre‐prueba y una post‐prueba para medir el aprovechamiento de 

los participantes en la Academia.  Al finalizar la Academia, los estudiantes demostrarán el 

uso adecuado de las metodologías estadísticas aprendidas, mediante un trabajo escrito en 

donde analizarán una base de datos de la agencia a la cual pertenecen.  

 

Requisitos generales: 

1. Ser  servidor  público  de  cualquiera  de  las  ramas  del Gobierno  de  Puerto  Rico,  o  pagar  los 

costos de matrícula, 

2. Ejercer funciones relacionadas al acopio, organización o análisis de estadísticas y 

3. Cumplimentar las formas de matrícula y compromiso. 

 

Pre‐requisitos:  

 Aplicación de conceptos y herramientas esenciales de estadística (B01) 

o en su defecto, 

 Estadística Descriptiva Aplicada (I01) o alguna de las Academias a nivel intermedio  

o en su defecto, 

 Aprobar con 70% o más el examen de admisión a las Academias Intermedias y asistir a la Casa 

Abierta/Taller de R. 
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 Academia: I03 (TENTATIVA) 

Título: Inferencia Estadística: Series de Tiempo 

 

Nivel: Intermedio 

 

Horas contacto: 30 

 

Recurso(s): Pendiente 

   

Temas: Modelos de series, tendencias sistemáticas, análisis de componentes temporales  

 

Objetivos generales: Al completar esta academia los participantes podrán utilizar el lenguaje gratuito 

de computación estadística,  llamado R, para aplicar correctamente conceptos de 

series  de  tiempo,  a  nivel  intermedio.  Además,  se  orientará  a  los  participantes 

sobre aspectos éticos en el manejo de datos e información gubernamental. 

 

Objetivos específicos: Aplicar correctamente, utilizando el programa R, los siguientes componentes: 

 

1. Fundamentos éticos 

c. Políticas gubernamentales y federales 

d. Confidencialidad y diseminación de datos 

2. “Exponential Smoothing” 

3. Modelo “Autoregressive” (AR) 

4. Modelo “Moving Averages” (MA) 

5. Modelo “Autoregressive Moving Averages” (ARMA) 

6. Modelo “Autoregressive Integrated Moving Averages” 

 

Actividades  educativas/estrategias:  Presentaciones  interactivas  en  el  salón  de  clases,  ejercicios 

prácticos, utilizando el programa R,  tales como diseño de gráficas,  tablas de  frecuencia, 

diagramas de dispersión, utilización de “packages” para inferencia. 
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Materiales educativos: Se  le proveerá a cada participante el “Manual de  la Academia” y referencias 

sobre los temas de inferencia, series de tiempo y sobre el programa R. 

 

Plan de evaluación: Se ofrecerá una pre‐prueba y una post‐prueba para medir el aprovechamiento de 

los participantes en la Academia.  Al finalizar la Academia, los estudiantes demostrarán el 

uso adecuado de las metodologías estadísticas aprendidas, mediante un trabajo escrito en 

donde analizarán una base de datos de la agencia a la cual pertenecen.  

 

Requisitos generales: 

4. Ser  servidor  público  de  cualquiera  de  las  ramas  del Gobierno  de  Puerto  Rico,  o  pagar  los 

costos de matrícula, 

5. Ejercer funciones relacionadas al acopio, organización o análisis de estadísticas y 

6. Cumplimentar las formas de matrícula y compromiso. 

 

Pre‐requisitos:  

 Aplicación de conceptos y herramientas esenciales de estadística (B01) 

o en su defecto, 

 Estadística Descriptiva Aplicada  (I01), Muestreo Aplicado  (I02) o  alguna de  las Academias  a 

nivel intermedio  

o en su defecto, 

 Aprobar con 70% o más el examen de admisión a las Academias Intermedias y asistir a la Casa 

Abierta/Taller de R. 
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4) ITINERARIO  DE  LAS  ACADEMIAS  PRIMER  SEMESTRE  2009‐2010  
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5) FORMULARIOS  DE  MATRICULA  
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Formulario  de  Matrícula  Academias  1er  Semestre  2009‐2010  

Código de la Academia    B01a       B01b      B02      I01      I02 

Título de la academia   

Fecha de comienzo   

Día en que se ofrece  lunes      martes      miércoles      jueves      viernes 

Horario en que se ofrece  8:30 – 12:30 pm          9:00 – 12:00 pm                1:00 – 4:00 pm 

Nombre del participante   

Puesto   

Entidad gubernamental   

Teléfonos  Oficina    Celular   

  Fax    Otro   

Correos electrónicos   

Dirección postal   

 

Nombre del (a) supervisor(a) 

o persona que autoriza  

 

Puesto   

Teléfono del trabajo   

 

Certifico que el empleado ha sido autorizado para participar del adiestramiento en referencia. 

 

 

 

Firma autorizada    Fecha 

 

Favor  de  enviar  el  formulario  cumplimentado  al  fax  (787)  993‐3346  o  a  través  de  correo  electrónico  a 

orville.disdier@estadisticas.gobierno.prorville..    
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Compromiso  de Participación  Academias  1er  Semestre  2009‐2010  

 

Yo,                                                                  ____   ,                                                                                       de  

 

profesión en ______________________________________________, suscribo y estoy de acuerdo con 

este Compromiso de Participación, de acuerdo con los términos que a continuación se expresan: 

 

1. Asistiré regularmente a la Academia titulada ________________________________________  

en los días y horarios acordados. 

2. Ausentarme a una de las sesiones conllevará notificación inmediata a mi supervisor. 

3. Ausentarme en más de tres ocasiones conllevará una baja del curso y se me podría requerir un 

pago por concepto de cancelación tardía. 

4. Realizaré  los ejercicios,  iniciativas y  trabajos especiales que me sean  requeridos,  inclusive  si 

esto requiere trabajar fuera de horas laborales. 

5. Periódicamente seré evaluad@ por el profesor para medir el aprovechamiento académico.  

6. De igual forma, al final de la Academia tendré la oportunidad de evaluar esta Academia. 

 

Este compromiso entrará en vigor inmediatamente al momento de su firma. 

 

 

 

_________________________________    _________________________________

    Nombre            Firma  

 

 

_________________________________ 

    Fecha 

 

Nombre  Puesto 

 

Agencia

Título de la Academia 



Oportunidad de adiestramiento                Instituto de Estadísticas de Puerto Rico 
Joint Program in Survey Methodology                                                                                                  Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

 

 
 
¿Quién lo ofrece? 
 
El Joint Program in Survey Mehodology (JPSM) es el programa más antiguo y más grande de 
Estados Unidos que ofrece adiestramientos en los principios y prácticas de investigación en 
muestreo. 
 
¿Por qué lo auspiciamos? 
 
El Instituto de Estadísticas de Puerto Rico (Instituto) tiene el deber de promover el 
adiestramiento teórico y práctico continuo del personal asignado a las labores de recopilación 
de datos y estadísticas del gobierno. 
 
Nuestro compromiso 
 
Los costos de matrícula de los cursos cortos (1‐2 días) que ofrece el JPSM en Estados Unidos 
varían.  El JPSM ofrece un “fellowship” para sufragar los costos de matrícula, el cual debe ser 
solicitado por la persona interesada.  Si un funcionario o empleado público, que realiza 
labores estadísticas para una entidad gubernamental de Puerto Rico, es seleccionado para 
obtener un “fellowship”, el Instituto se compromete a auspiciar los gastos no cubiertos de 
transportación, alojamiento y dieta.  Nuestro auspicio tiene espacios limitados y está 
condicionado a que los participantes se comprometan a entregarle al Instituto: 1) un 
memorando sobre el curso y 2) copia de todos los materiales del curso. 
 
¿Cómo solicitar? 
 
1‐ Registrarse en el curso deseado en el portal del JPSM (www.jpsm.umd.edu/shortcourses) 

e indicar que está solicitando un “Fellowship”. 
2‐ Escribir un ensayo en inglés de hasta 500 palabras sobre las razones e interés para asistir 

al curso corto y el desarrollo profesional que deseas obtener mediante tu participación.  
En el ensayo se debe indicar la raza/etnicidad de la persona solicitante.  El JPSM reconoce 
las siguientes categorías (entre otras): African‐American, Latino, Hispanic American, or 
Native American Indian. 

3‐ Obtener una carta de recomendación de una persona conocedora de tus destrezas y 
habilidades en el campo de la metodología estadística.   

4‐ Enviar el ensayo y la carta de recomendación por correo antes de la fecha límite.  (Ver 
próximas páginas.) 

5‐ El JPSM notificará a aquellas personas que obtengan el “fellowship”.  Enviar al Instituto 
copia de esta notificación para que el Instituto pueda iniciar las gestiones necesarias. 
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Joint Program in Survey 
Methodology 

 
University of Maryland   -  University of Michigan   -  Westat  

Welcome! 
 
The Joint Program in Survey 
Methodology (JPSM) is the nation's 
oldest and largest program offering 
graduate training in the principles 
and practices of survey research. 
Founded in 1993, it is sponsored by 
the Federal Interagency Consortium 
on Statistical Policy and located at 
the University of Maryland. To date, 
it has more than 160 graduates 
working in government agencies, 
academic settings, and private 
survey research firms. Its award-
winning faculty is drawn from the 
University of Maryland, the 
University of Michigan, Westat and 
other organizations.  
 
JPSM's mission is to educate the 
next generation of survey 
researchers, survey statisticians, 
and survey methodologists. To that 
end, we offer a Ph.D. program, an 
M.S. in survey methodology, and 
certificate and citation programs. We 
also offer a program of short 
courses and a Summer Fellows 
program for undergraduates.  
 
We have both full-time and part-time students, many of them drawn from local 
agencies (such as the Bureau of the Census, the Bureau of Labor Statistics, 
the National Center for Health Statistics, the National Center for Education 
Statistics, the National Agricultural Statistical Service) and survey organizations 
(including Westat, the Gallup Organization, and Mathematica). Many of our full-
time students are placed in summer internships at these and other 
organizations. 

Latest News, Events and 
Information 

Paul Biemer's Distingushed Lecture - 
May 8, 2009 

Announcing the 2009 JPSM Summer 
Fellows 

Summer 2009 Course Schedule 

Michigan Student Symposium for 
Interdisciplinary Statistical Sciences 
2009 

Past Events 

1218 LeFrak Hall  -  University of Maryland  -  College Park, MD 20742   -  Phone: 301-314-7911  -  Fax: 301-
314-7912  
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Short courses sponsored by the Joint Program in Survey Methodology 
 

JJPPSSMM  SShhoorrtt  CCoouurrsseess  
www.jpsm.org/shortcourses  

 

 
September 10-11, 2009 
Designing Mixed Mode Surveys 
Don A. Dillman, Jolene D. Smyth and Leah Melani Christian 
Registration Deadline: August 27, 2009 
 
September 24, 2009 (1-Day course) 
Introduction to the Federal Statistical System 
Katharine G. Abraham  
Registration Deadline: September 10, 2009 
 
October 29-30, 2009 
An Introduction to Survey Management 
Michael F. Weeks 
Registration Deadline: October 15, 2009 
 
November 19-20, 2009 
Focus Groups from Start to Finish 
David Morgan 
Registration Deadline: November 5, 2009 
 
December 17-18, 2009 
Introduction to Survey Sampling 
Colm O'Muircheartaigh and James M. Lepkowski 
Registration Deadline: December 3, 2009 
 
January 11-12, 2010 
Web Survey Design 
Mick P. Couper 
Registration Deadline: December 28, 2009 
 
February 1-2, 2010 
Experimental Design for Surveys 
Roger Tourangeau 
Registration Deadline: January 18, 2010 
 
February 23-24, 2010 
Balancing Data Confidentiality and Data Quality 
Lawrence Cox 
Registration Deadline: February 9, 2010 
 
March 3-4, 2010 
Introduction to Survey Estimation 
David Morganstein and Richard L. Valliant 
Registration Deadline: February 17, 2010 
 
March 29-30, 2010 
Writing Questions for Surveys: A Workshop 
Nora Cate Schaeffer 
Registration Deadline: March 15, 2010 
 
April 22-23, 2010 
Cognitive Interviewing Methods: A Hands-On Approach 
Gordon B. Willis 
Registration Deadline: April 8, 2010 
 
May 4-5, 2010 
Sampling and Estimation for Establishment Surveys 
Richard Valliant and Phillip Kott 
Registration Deadline: April 20, 2010 
 
May 26, 2010 (1-Day course) 
Introduction to Item Response Theory (IRT) Modeling and Applications 
Bryce B. Reeve 
Registration Deadline: May 12, 2010 
 
JPSM SHORT COURSES: www.jpsm.org/shortcourses 
SPONSOR AFFILIATE LIST: projects.isr.umich.edu/jpsm/info.cfm#sponsors 
JPSM HOME PAGE: www.jpsm.org 
 

Primary Funding for JPSM is from the Interagency Council on Statistical Policy 
 



OCTOBER 29-30, 2009 
Presented at the Inn and Conference Center, Adelphi, Maryland 
 
MICHAEL F. WEEKS 
RTI International 
 
COURSE OBJECTIVES 
This course will focus on the application of project management principles and techniques to the management of 
survey research projects. At the conclusion of the course participants will have a basic understanding of: 

• The principles of project management as applied to survey research 
• The relationship of survey design issues to survey management 
• How to plan a survey project 
• How to implement the plan and manage the work 
• How to manage the project budget 
• How to manage the project contract 
• How to lead the project team 

The course will cover a broad range of survey management topics, including: proposal preparation, Work 
Breakdown Structures, Gantt charts, organization charts, staffing, budgeting, management tools to monitor the 
work, earned value analysis, project leadership skills, types of survey contracts, and an overview of survey design 
issues that survey managers need to know. Class exercises will be used to reinforce concepts. Course 
participants will receive a workbook containing all material presented in class. 
 
WHO SHOULD ATTEND 
This course will present an introduction and overview of survey management within a contract research 
environment, with particular emphasis on surveys conducted for the Federal Government. The course is 
presented primarily from the standpoint of a contractor conducting federally sponsored survey projects. However, 
federal project officers and others responsible for overseeing survey contractors will find the course helpful in 
terms of defining best practices in the management of survey projects. The course assumes a basic working 
knowledge of survey design and operations. 
 
THE INSTRUCTOR 
Michael F. Weeks is a senior survey director at Research Triangle Institute.  His 39-year career in survey 
research encompasses a comprehensive variety of survey projects and survey designs, and he is well known as 
a project manager of large, national survey projects. He has conducted research on a variety of methodological 
issues and has reported his findings in numerous professional papers and publications. He has served on the 
Editorial Board of Public Opinion Quarterly and on national methodological panels for the National Academy of 
Sciences and the U.S. Bureau of the Census. He has developed and taught short courses in survey management 
at JPSM, at the annual conference of the American Association for Public Opinion Research, and at several 
governmental agencies and survey organizations. He has a B.A. degree from Davidson College and an M.A. from 
the Episcopal Seminary of the Southwest. 

CALCULATOR 
Registrants should bring a calculator to the course on the second day. 

TENTATIVE SCHEDULE 

AN INTRODUCTION TO SURVEY MANAGEMENT 
A two-day short course sponsored by the Joint Program in Survey Methodology  

Page 1 of 4An Introduction to Survey Management

6/22/2009https://projects.isr.umich.edu/jpsm/html_content.cfm?CourseID=102909



COURSE MATERIALS 
Registrants will be provided with a course lecture notebook.  
 
MEALS 
JPSM group continental breakfasts, lunches and refreshments are included in the course fee. 

REGISTRATION 
Online registration is required. Short Courses: www.jpsm.org/shortcourses . Confirmation of acceptance will be 
sent after the registration form has been processed. Registration is not firm until you receive an acceptance email. 
The email will include directions to the course. The automatic web registration number is not an acceptance letter. 
The registration deadline is October 15, 2009. 

PAYMENT 
Payment by credit card is required.  Payment may be done online during registration. Post registration payment 
may be done online using the registration number or by calling (800) 937-9320. Payment is required by October 
15, 2009.  
 
CANCELLATION 
Please notify JPSM as soon as possible if you need to cancel your registration. Cancellation requests should be 

THURSDAY: OCTOBER 29, 2009
8:00 - 9:00 Registrant Check-in and Continental Breakfast
9:00 - 10:15 Introduction and Overview
 Basic Principles and concepts of project management as applied to survey research 

projects
10:15 - 10:30 Morning Break
10:30 - 11:45 Survey Design Issues
 Overview of the survey process, survey errors, sampling methods, questionnaire 

development, data collection modes, pros and cons of CASIC
11:45 - 12:45 Lunch Break
12:45 - 3:00 Project Planning (Part 1)
  Overview of the planning process, content of a typical proposal, development of a 

Work Breakdown Structure and Activity List
3:00 - 3:15 Afternoon Break
3:15 - 4:00 Project Planning (Part 2)
 Scheduling the work, developing a staffing plan, preparing the budget, types of 

projects costs
4:00 - 5:00 Project Planning Exercise.
5:00 Adjourn

FRIDAY: OCTOBER 30, 2009
8:00 - 9:00 Registrant Check-in and Continental Breakfast
9:00 - 9:15 Review of Day 1
9:15 - 10:30 Managing the Survey (Part 1)
 Initiating the project, management tools and best practices.
10:30 - 10:45 Morning Break
10:45 - 11:45 Managing the Survey (Part 2)
 More management tools and best practices, IRBs, OMB, project closeout procedures.
11:45 - 12:45 Lunch Break
12:45 - 2:15 Managing the Project Budget
 Fiscal management system, cost-to-complete reports, earned value analysis
2:15 - 2:45 Earned Value Exercise
2:45 - 3:00 Afternoon Break
3:00 - 4:15 Contract Management
 Overview of the Federal procurement process, types of contracts, change 

management, past performance regulations
4:15 – 5:00 Leading the Project Team
 Leadership, team building, communication, conflict resolution, consensus building, 

problem solving, motivation
5:00 Adjourn
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Short courses sponsored by the Joint Program in Survey Methodology 
 

JJPPSSMM  SShhoorrtt  CCoouurrsseess  
www.jpsm.org/shortcourses  

 

 
September 10-11, 2009 
Designing Mixed Mode Surveys 
Don A. Dillman, Jolene D. Smyth and Leah Melani Christian 
Registration Deadline: August 27, 2009   August 13, 2009 
 
September 24, 2009 (1-Day course) 
Introduction to the Federal Statistical System 
Katharine G. Abraham  
Registration Deadline: September 10, 2009  August 27,2009
 
October 29-30, 2009 
An Introduction to Survey Management 
Michael F. Weeks 
Registration Deadline: October 15, 2009  October 1, 2009
 
November 19-20, 2009 
Focus Groups from Start to Finish 
David Morgan 
Registration Deadline: November 5, 2009  October 22, 2009
 
December 17-18, 2009 
Introduction to Survey Sampling 
Colm O'Muircheartaigh and James M. Lepkowski 
Registration Deadline: December 3, 2009  November 19, 2009
 
January 11-12, 2010 
Web Survey Design 
Mick P. Couper 
Registration Deadline: December 28, 2009  December 14, 2009
 
February 1-2, 2010 
Experimental Design for Surveys 
Roger Tourangeau 
Registration Deadline: January 18, 2010   January 4, 2010
 
February 23-24, 2010 
Balancing Data Confidentiality and Data Quality 
Lawrence Cox 
Registration Deadline: February 9, 2010  January 26,2010
 
March 3-4, 2010 
Introduction to Survey Estimation 
David Morganstein and Richard L. Valliant 
Registration Deadline: February 17, 2010   February 3, 2010
 
March 29-30, 2010 
Writing Questions for Surveys: A Workshop 
Nora Cate Schaeffer 
Registration Deadline: March 15, 2010  March 1, 2010
 
April 22-23, 2010 
Cognitive Interviewing Methods: A Hands-On Approach 
Gordon B. Willis 
Registration Deadline: April 8, 2010   March 25, 2010
 
May 4-5, 2010 
Sampling and Estimation for Establishment Surveys 
Richard Valliant and Phillip Kott 
Registration Deadline: April 20, 2010  April 6, 2010
 
May 26, 2010 (1-Day course) 
Introduction to Item Response Theory (IRT) Modeling and Applications 
Bryce B. Reeve 
Registration Deadline: May 12, 2010   April 28, 2010
 
JPSM SHORT COURSES: www.jpsm.org/shortcourses 
SPONSOR AFFILIATE LIST: projects.isr.umich.edu/jpsm/info.cfm#sponsors 
JPSM HOME PAGE: www.jpsm.org 
 

Primary Funding for JPSM is from the Interagency Council on Statistical Policy 
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Oportunidad de adiestramiento                Instituto de Estadísticas de Puerto Rico 
Instituto Nacional de Estadísticas de España                                                        Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

 

 
 
¿Quién lo ofrece? 
 
El Instituto Nacional de Estadísticas de España, en conjunto con la Fundación Internacional y 
para Iberoamérica de Administración y Políticas Públicas (FIIAPP), la Agencia Española de 
Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), y la Fundación Centro de Educación a 
Distancia para el Desarrollo Económico y Tecnológico (CEDDET). 
 
¿Por qué lo auspiciamos? 
 
El Instituto de Estadísticas de Puerto Rico (Instituto) tiene el deber de promover el 
adiestramiento teórico y práctico continuo del personal asignado a las labores de recopilación 
de datos y estadísticas del gobierno. 
 
Nuestro compromiso 
 
Asegurar que los estadísticos del Gobierno de Puerto Rico tengan acceso y participen de estos 
adiestramientos.  Casi todos estos adiestramientos son gratuitos, incluyendo el pago de 
transportación aérea, hotel, dieta y seguro médico.  Cada persona interesada en un curso 
debe solicitarlo.  Si un funcionario o empleado público, que realiza labores estadísticas para 
una entidad gubernamental de Puerto Rico, es seleccionado para participar de un 
adiestramiento, el Instituto se compromete a pagar los gastos que no sean cubiertos.  
Nuestro auspicio tiene espacios limitados y está condicionado a que los participantes se 
comprometan a entregarle al Instituto: 1) un memorando sobre el curso y 2) copia de todos 
los materiales del curso. 
 
¿Cómo solicitar? 
 
Para los cursos ofrecidos fuera de Puerto Rico, enviar un correo electrónico a 
mario.marazzi@estadisticas.gobierno.pr, expresando su interés en el curso específico.  De ser 
seleccionado, recibirá notificación 2 a 6 semanas antes de que comience el curso. 
 
Para los cursos ofrecidos a distancia (CEDDET): 

 
1‐ Identificar el curso que interesa en el portal de la Fundación CEDDET (www.ceddet.org). 
2‐ Llenar un formulario con su información personal, currículum Vitae y escribir un pequeño 

ensayo sobre el interés en el curso y el beneficio que obtendrá. 
3‐ La Fundación notificará a aquellas personas que obtengan la beca.  Enviar al Instituto 

copia de esta notificación para realizar los pagos correspondientes. 



PROGRAMA DE FORMACIÓN DE ESTADÍSTICOS DE AMÉRICA LATINA 

Cursos y Seminarios en España

TÍTULO LUGAR FECHA

CURSO PARA DIRECTIVOS SOBRE LA PRODUCCIÓN ESTADÍSTICA DEL INE: PRODUCTOS Y PROCESOS E 
INFRAESTRUCTURA ESTADÍSTICA Madrid - ESPAÑA Del 12 al 23 de enero 

SEMINARIO SOBRE ÍNDICES DE PRECIOS DE CONSUMO * Madrid - ESPAÑA Del 23 al 27 de marzo

SEMINARIO SOBRE DEPURACIÓN E IMPUTACIÓN DE DATOS ESTADÍSTICOS Madrid - ESPAÑA Del 20 al 24 de abril

ESCUELA DE VERANO -  CURSO SOBRE INDICADORES PARA LA TOMA DE DECISIONES Madrid - ESPAÑA Del 6 al 15 de  julio

SEMINARIO SOBRE ENCUESTAS A LAS EMPRESAS Madrid - ESPAÑA Del 21 al 25 de septiembre

* Actividad en el marco de la RTC

TÍTULO LUGAR FECHA
SEMINARIO-TALLER  SOBRE EL  FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL  DE LOS INSTITUTOS NACIONALES DE 
ESTADÍSTICA

Antigua
(GUATEMALA) Del 2 al 6 de marzo

SEMINARIO SOBRE RELACIONES INTERNACIONALES EN EL ÁMBITO DE LA ESTADÍSTICA OFICIAL Cartagena de Indias
(COLOMBIA) Del 16 al 19 de junio

SEMINARIO SOBRE ESTADÍSTICAS DEL TURISMO * Montevideo 
(URUGUAY) Del 3 al 6 de noviembre

SEMINARIO SOBRE ESTADÍSTICAS DE MEDIO AMBIENTE Santa Cruz de la Sierra
(BOLIVIA) Del 16 al 20 de noviembre

* Actividad en colaboración con el Instituto de Estudios Turísticos (IET)

Otras actividades: Formación Online a distancia

TÍTULO LUGAR FECHA

FUNDAMENTOS Y PRACTICAS DE LAS ENCUESTAS A EMPRESAS Y ESTABLECIMIENTOS.  *** Formación a distancia Del 23 de marzo al 
24 de mayo

FUNDAMENTOS Y PRACTICAS DE LAS ENCUESTAS A HOGARES *** Formación a distancia Del 7 de septiembre al 
6 de noviembre

CURSO SOBRE CONTABILIDAD NACIONAL **** Formación a distancia Del 19 de octubre al 
21 de diciembre

*** Estas actividades se realizarán en colaboración con el Instituto de Estudios Fiscales (IEF) y

PROGRAMACIÓN  2009

 el Centro de Educación a Distancia para el Desarrollo Económico y Tecnológico (CEDDET).

Seminarios en la Región Latinoamericana (en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo - AECID)



CaPE 2009 Instituto de Estadísticas de Puerto Rico
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Fecha de Título del informe Fuente
publicación

Enero

7‐ene‐2009 Ocupación y tarifa en los hoteles Compañía de Turismo  sep‐08
14‐ene‐2009 Criminalidad Tipo I Policía de Puerto Rico dic‐08
15‐ene‐2009 Promociones Compañía de Fomento Industrial   dic‐08
16‐ene‐2009 Población correccional Administración de Corrección y Rehabilitación  dic‐08
16‐ene‐2009 Ingresos y egresos de confinados Administración de Corrección y Rehabilitación  dic‐08
28‐ene‐2009 Ocupación en Vieques Compañía de Turismo  dic‐08
30‐ene‐2009 Ingresos netos al fondo general Departamento de Hacienda dic‐08

Febrero

6‐feb‐2009 Ocupación y tarifa en los hoteles Compañía de Turismo  oct‐08
10‐feb‐2009 Criminalidad Tipo I Policía de Puerto Rico ene‐09
17‐feb‐2009 Promociones Compañía de Fomento Industrial   ene‐09
20‐feb‐2009 Población correccional Administración de Corrección y Rehabilitación  ene‐09
20‐feb‐2009 Ingresos y egresos de confinados Administración de Corrección y Rehabilitación  ene‐09
20‐feb‐2009 Huéspedes por lugar de orígen Compañía de Turismo  oct‐08
20‐feb‐2009 Mercado y finanzas de instituciones financieras Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras  dic‐08
27‐feb‐2009 Ocupación en Vieques Compañía de Turismo  ene‐09

Marzo

2‐mar‐2009 Ingresos netos al fondo general Departamento de Hacienda ene‐09
6‐mar‐2009 Ocupación y tarifa en los hoteles Compañía de Turismo  nov‐08
10‐mar‐2009 Criminalidad Tipo I Policía de Puerto Rico feb‐09
15‐mar‐2009 Mercado y finanzas de Cooperativas de ahorro y crédito Corporación para la Supervisión y Seguro de Cooperativas  dic‐08
16‐mar‐2009 Promociones Compañía de Fomento Industrial   feb‐09
20‐mar‐2009 Población correccional Administración de Corrección y Rehabilitación  feb‐09
20‐mar‐2009 Ingresos y egresos de confinados Administración de Corrección y Rehabilitación  feb‐09
20‐mar‐2009 Ventas al detalle Compañía de Comercio y Exportación  dic‐08
20‐mar‐2009 Huéspedes por lugar de orígen Compañía de Turismo  nov‐08
30‐mar‐2009 Ocupación en Vieques Compañía de Turismo  feb‐09
31‐mar‐2009 Ingresos netos al fondo general Departamento de Hacienda feb‐09

Abril

6‐abr‐2009 Ocupación y tarifa en los hoteles Compañía de Turismo  dic‐08
15‐abr‐2009 Promociones Compañía de Fomento Industrial   mar‐09
15‐abr‐2009 Criminalidad Tipo I Policía de Puerto Rico mar‐09
21‐abr‐2009 Población correccional Administración de Corrección y Rehabilitación  mar‐09
21‐abr‐2009 Ingresos y egresos de confinados Administración de Corrección y Rehabilitación  mar‐09
21‐abr‐2009 Ventas al detalle Compañía de Comercio y Exportación  ene‐09
21‐abr‐2009 Huéspedes por lugar de orígen Compañía de Turismo  dic‐08
28‐abr‐2009 Ocupación en Vieques Compañía de Turismo  mar‐09
30‐abr‐2009 Ingresos netos al fondo general Departamento de Hacienda mar‐09

Periodo de 
referencia

1



CaPE 2009 Instituto de Estadísticas de Puerto Rico
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Fecha de Título del informe Fuente
publicación

Periodo de 
referencia

Mayo

6‐may‐2009 Ocupación y tarifa en los hoteles Compañía de Turismo  ene‐09
11‐may‐2009 Criminalidad Tipo I Policía de Puerto Rico abr‐09
15‐may‐2009 Promociones Compañía de Fomento Industrial   abr‐09
15‐may‐2009 Producción y ventas de cemento Banco Gubernamental de Fomento abr‐09
18‐may‐2009 Ventas al detalle Compañía de Comercio y Exportación  feb‐09
20‐may‐2009 Población correccional Administración de Corrección y Rehabilitación  abr‐09
20‐may‐2009 Ingresos y egresos de confinados Administración de Corrección y Rehabilitación  abr‐09
20‐may‐2009 Huéspedes por lugar de orígen Compañía de Turismo  ene‐09
20‐may‐2009 Mercado y finanzas de instituciones financieras Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras  mar‐09
28‐may‐2009 Ocupación en Vieques Compañía de Turismo  abr‐09

Junio

1‐jun‐2009 Ingresos netos al fondo general Departamento de Hacienda abr‐09
8‐jun‐2009 Ocupación y tarifa en los hoteles Compañía de Turismo  feb‐09
10‐jun‐2009 Criminalidad Tipo I Policía de Puerto Rico may‐09
15‐jun‐2009 Promociones Compañía de Fomento Industrial   may‐09
15‐jun‐2009 Mercado y finanzas de Cooperativas de ahorro y crédito Corporación para la Supervisión y Seguro de Cooperativas  mar‐09
15‐jun‐2009 Producción y ventas de cemento Banco Gubernamental de Fomento may‐09
18‐jun‐2009 Ventas al detalle Compañía de Comercio y Exportación  mar‐09
22‐jun‐2009 Población correccional Administración de Corrección y Rehabilitación  may‐09
22‐jun‐2009 Ingresos y egresos de confinados Administración de Corrección y Rehabilitación  may‐09
22‐jun‐2009 Huéspedes por lugar de orígen Compañía de Turismo  feb‐09
29‐jun‐2009 Ocupación en Vieques Compañía de Turismo  may‐09
30‐jun‐2009 Ingresos netos al fondo general Departamento de Hacienda may‐09

Julio

7‐jul‐2009 Ocupación y tarifa en los hoteles Compañía de Turismo  mar‐09
10‐jul‐2009 Criminalidad Tipo I Policía de Puerto Rico jun‐09
15‐jul‐2009 Promociones Compañía de Fomento Industrial   jun‐09
15‐jul‐2009 Producción y ventas de cemento Banco Gubernamental de Fomento jun‐09
21‐jul‐2009 Población correccional Administración de Corrección y Rehabilitación  jun‐09
21‐jul‐2009 Ingresos y egresos de confinados Administración de Corrección y Rehabilitación  jun‐09
21‐jul‐2009 Ventas al detalle Compañía de Comercio y Exportación  abr‐09
21‐jul‐2009 Huéspedes por lugar de orígen Compañía de Turismo  mar‐09
28‐jul‐2009 Ocupación en Vieques Compañía de Turismo  jun‐09

Agosto

6‐ago‐2009 Ocupación y tarifa en los hoteles Compañía de Turismo  abr‐09
10‐ago‐2009 Criminalidad Tipo I Policía de Puerto Rico jul‐09
15‐ago‐2009 Ingresos netos al fondo general Departamento de Hacienda jun‐09
17‐ago‐2009 Producción y ventas de cemento Banco Gubernamental de Fomento jul‐09
18‐ago‐2009 Ventas al detalle Compañía de Comercio y Exportación  may‐09
20‐ago‐2009 Población correccional Administración de Corrección y Rehabilitación  jul‐09
20‐ago‐2009 Ingresos y egresos de confinados Administración de Corrección y Rehabilitación  jul‐09
20‐ago‐2009 Promociones Compañía de Fomento Industrial   jul‐09
20‐ago‐2009 Huéspedes por lugar de orígen Compañía de Turismo  abr‐09
20‐ago‐2009 Mercado y finanzas de instituciones financieras Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras  jun‐09
28‐ago‐2009 Ocupación en Vieques Compañía de Turismo  jul‐09
31‐ago‐2009 Ingresos netos al fondo general Departamento de Hacienda jun‐09
31‐ago‐2009 Ingresos netos al fondo general Departamento de Hacienda jul‐09
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publicación

Periodo de 
referencia

Septiembre

8‐sep‐2009 Ocupación y tarifa en los hoteles Compañía de Turismo  may‐09
10‐sep‐2009 Criminalidad Tipo I Policía de Puerto Rico ago‐09
15‐sep‐2009 Promociones Compañía de Fomento Industrial   ago‐09
15‐sep‐2009 Mercado y finanzas de Cooperativas de ahorro y crédito Corporación para la Supervisión y Seguro de Cooperativas  jun‐09
15‐sep‐2009 Producción y ventas de cemento Banco Gubernamental de Fomento ago‐09
17‐sep‐2009 Ventas al detalle Compañía de Comercio y Exportación  jun‐09
21‐sep‐2009 Población correccional Administración de Corrección y Rehabilitación  ago‐09
21‐sep‐2009 Ingresos y egresos de confinados Administración de Corrección y Rehabilitación  ago‐09
21‐sep‐2009 Huéspedes por lugar de orígen Compañía de Turismo  may‐09
28‐sep‐2009 Ocupación en Vieques Compañía de Turismo  ago‐09
30‐sep‐2009 Ingresos netos al fondo general Departamento de Hacienda ago‐09

Octubre

6‐oct‐2009 Ocupación y tarifa en los hoteles Compañía de Turismo  jun‐09
13‐oct‐2009 Criminalidad Tipo I Policía de Puerto Rico sep‐09
15‐oct‐2009 Promociones Compañía de Fomento Industrial   sep‐09
15‐oct‐2009 Producción y ventas de cemento Banco Gubernamental de Fomento sep‐09
19‐oct‐2009 Ventas al detalle Compañía de Comercio y Exportación  jul‐09
20‐oct‐2009 Población correccional Administración de Corrección y Rehabilitación  sep‐09
20‐oct‐2009 Ingresos y egresos de confinados Administración de Corrección y Rehabilitación  sep‐09
20‐oct‐2009 Huéspedes por lugar de orígen Compañía de Turismo  jun‐09
28‐oct‐2009 Ocupación en Vieques Compañía de Turismo  sep‐09

Noviembre

2‐nov‐2009 Ingresos netos al fondo general Departamento de Hacienda sep‐09
6‐nov‐2009 Ocupación y tarifa en los hoteles Compañía de Turismo  jul‐09
10‐nov‐2009 Criminalidad Tipo I Policía de Puerto Rico oct‐09
16‐nov‐2009 Promociones Compañía de Fomento Industrial   oct‐09
16‐nov‐2009 Producción y ventas de cemento Banco Gubernamental de Fomento oct‐09
18‐nov‐2009 Ventas al detalle Compañía de Comercio y Exportación  ago‐09
20‐nov‐2009 Población correccional Administración de Corrección y Rehabilitación  oct‐09
20‐nov‐2009 Ingresos y egresos de confinados Administración de Corrección y Rehabilitación  oct‐09
20‐nov‐2009 Huéspedes por lugar de orígen Compañía de Turismo  jul‐09
20‐nov‐2009 Mercado y finanzas de instituciones financieras Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras  sep‐09
30‐nov‐2009 Ocupación en Vieques Compañía de Turismo  oct‐09
30‐nov‐2009 Ingresos netos al fondo general Departamento de Hacienda oct‐09

Diciembre

7‐dic‐2009 Ocupación y tarifa en los hoteles Compañía de Turismo  ago‐09
10‐dic‐2009 Criminalidad Tipo I Policía de Puerto Rico nov‐09
15‐dic‐2009 Promociones Compañía de Fomento Industrial   nov‐09
15‐dic‐2009 Mercado y finanzas de Cooperativas de ahorro y crédito Corporación para la Supervisión y Seguro de Cooperativas  sep‐09
15‐dic‐2009 Producción y ventas de cemento Banco Gubernamental de Fomento nov‐09
18‐dic‐2009 Ventas al detalle Compañía de Comercio y Exportación  sep‐09
21‐dic‐2009 Población correccional Administración de Corrección y Rehabilitación  nov‐09
21‐dic‐2009 Ingresos y egresos de confinados Administración de Corrección y Rehabilitación  nov‐09
21‐dic‐2009 Huéspedes por lugar de orígen Compañía de Turismo  ago‐09
28‐dic‐2009 Ocupación en Vieques Compañía de Turismo  nov‐09
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Empleos en el Censo 2010

Suscripciones

Bienvenidos al Sistema de suscripciones a peticiones recurrentes de informes
estadísticos del Instituto de Estadísticas de Puerto Rico. Mediante este sistema 
adelantamos nuestra agenda de facilitar el acceso de los ciudadanos a los informes 
estadísticos que produce el Gobierno de Puerto Rico. 
 
El Sistema de suscripciones es administrado por el Instituto, pero cada entidad 
gubernamental es responsable por producir el informe. El Instituto está en proceso de 
validar la metodología de las estadísticas contenidas en estos informes, en conformidad 
con los criterios de calidad de las estadísticas que el Instituto ha adoptado mediante 
reglamentación. 
 
Suscribirse al sistema 
 
Cancelar su suscripción 
 
Modificar su suscripción  

 

 Accesible conforme a la Ley Núm. 229 de 2003 Política de privacidad  :  Términos de uso 
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Por favor, seleccione las listas a las que desea suscribirse: 

Ingresos y egresos de confinados
Fuente: Administración de Corrección y Rehabilitación 
Frecuencia: mensual 
 

Población correccional
Fuente: Administración de Corrección y Rehabilitación 
Frecuencia: mensual 
 

Ventas al detalle
Fuente: Compañía de Comercio y Exportación 
Frecuencia: mensual 
 

Ocupación y tarifa en hoteles
Fuente: Compañía de Turismo 
Frecuencia: mensual 
 

Huéspedes por país de origen
Fuente: Compañía de Turismo 
Frecuencia: mensual 
 

Ocupación en hoteles en Vieques 
Fuente: Compañía de Turismo 
Frecuencia: mensual 
 

Ingresos netos al Fondo General
Fuente: Departamento de Hacienda 
Frecuencia: mensual 
 

Empleo y desempleo
Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 
Frecuencia: mensual 
 

Empleo asalariado no agrícola
Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 
Frecuencia: mensual 
 

Desempleo por municipio 
Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 
Frecuencia: mensual 
 

Índice de precios al consumidor

Correo electrónico 

Confirme su correo electrónico 

 Prefiero recibir mensajes en formato HTML

Page 1 of 2Suscríbete a nuestras listas de correo
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Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 
Frecuencia: mensual 
 

Actividad socioeconómica
Fuente: Junta de Planificación 
Frecuencia: variable 
 

Criminalidad tipo I
Fuente: Policía de Puerto Rico 
Frecuencia: mensual 
 

Mercado y finanzas de cooperativas de ahorro y crédito
Fuente: Corporación para la supervisión y seguro de cooperativas de Puerto Rico 
Frecuencia: trimestral 
 

Mercado y finanzas de instituciones financieras
Fuente: Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras 
Frecuencia: trimestral 
 

Comunicados e informes especiales
Fuente: Instituto de Estadísticas de Puerto Rico 
Frecuencia: variable 
 

Blog del Director Ejecutivo
Fuente: Instituto de Estadísticas de Puerto Rico 
Frecuencia: variable 
 

 

 
 

Cancelar su suscripción a nuestra lista de correo 

Suscribirse a los informes seleccionados

 
 

 

 Accesible conforme a la ley Núm. 229 de 2003
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  julio        agosto       sept.      octubre       nov.          dic.        enero      febrero     marzo        abril        mayo        junio

Instituto desarrolla auto‐
evaluación para Fase I 

Hacer piloto de Fase I con 
grupo de agencias 

Implantar Fase I
Presentar resultados 
agregados al CCE 

        2009         2010

 
 

Fase I de la acreditación de calidad de las estadísticas 
 
Trasfondo 
 
El  Instituto  de  Estadísticas  de  Puerto  Rico  (Instituto)  tiene  el  deber  y  la  facultad  para  establecer 
criterios  de  calidad  para  los  sistemas  de  recopilación  de  datos  y  estadísticas.    El  año  pasado,  el 
Instituto propuso un borrador de  los criterios de calidad al Comité de Coordinación de Estadísticas 
(CCE).  Posteriormente, el CCE aprobó recomendar una serie de cambios a este documento, los cuales 
fueron  considerados  por  la  Junta  de  Directores  del  Instituto,  resultando  en  la  aprobación  del 
Reglamento de los criterios de calidad de las estadísticas, disponible en el portal del Instituto. 
 
En el ejercicio de la responsabilidad que le encomienda la Ley, el Instituto validará y aprobará los 
métodos y procedimientos para el acopio, análisis, interpretación y divulgación de las estadísticas 
económicas, sociales, ambientales, de salud, seguridad pública y de cualquier otro sector pertinente 
al quehacer gubernamental y privado. Las normas, directrices o reglamentos que adopte el Instituto 
serán vinculantes para todos los organismos gubernamentales. Para cumplir con esta encomienda, el 
Instituto estará desarrollando un proceso para acreditar que la calidad de los productos estadísticos 
que producen las entidades gubernamentales cumple con los criterios que se han adoptado.   
 
Definición 
 
Producto estadístico  Informe puesto a disposición de  los usuarios cada tanto tiempo, que describe, 

estima o analiza las características de conjuntos. 
 
Ejemplos 
 

1) Ventas al detalle (fuente: Compañía de Comercio y Exportación) 
2) Empleo y desempleo (fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos) 
3) Ingresos netos al fondo general (fuente: Departamento de Hacienda) 
4) Médicos activos (fuente: Departamento de Salud) 
5) Niños participantes del Programa de Educación Especial (fuente: Departamento de Educación) 

 
Año fiscal 2009‐10 
 
El  Instituto  implantará  la  Fase  I  del  proceso  de  acreditación.    Esta  Fase  consistirá  en  una  auto‐
evaluación  preliminar,  que  permitirá  a  las  agencias  participantes  identificar  formas  sencillas  para 
mejorar  la calidad de sus productos estadísticos.   Los  resultados de  la Fase  I serán confidenciales.  
Antes de pasar a la Fase II, los productos estadísticos tendrán que pasar por la Fase I. 
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Convocatoria para biblioteca virtual 
 
 
Problema   
 
El Gobierno comisiona un número considerable de estudios especiales que actualmente no cuentan 
con un sitio central en donde puedan ser guardados, de manera continua, y que estén accesibles de 
forma gratuita a todas las personas.  El resultado ha sido la pérdida de información valiosa y en 
ocasiones se han duplicado estudios del mismo tema. 
 
¿Por qué lo auspiciamos? 
 
Varias entidades gubernamentales han solicitado el espacio del portal del Instituto de Estadísticas de 
Puerto Rico (Instituto) para publicar estos estudios especiales de forma gratuita.  Una Biblioteca 
Virtual de estudios especiales facilitaría el acceso a los mismos. 
 
Nuestro compromiso 
 
Todo estudio comisionado o preparado por alguna agencia de gobierno, que pueda ofrecerse de 
forma gratuita al público, estará accesible en la Internet. 
 
 
Requisitos 
 
Los estudios especiales deben: 
 
1‐ Ser un documento público preparado para una entidad gubernamental. 
2‐ Contener estimados estadísticos 
3‐ No ser parte de los productos estadísticos recurrentes de la agencia – aquellos que serán sujetos a 

la evaluación y acreditación de calidad del Instituto.   
 
¿Cómo solicitar incorporar un informe en la Biblioteca Virtual? 
 
1‐ Enviar al Instituto copia del estudio.   
2‐ El Instituto evaluará que cumpla con los requisitos. 
3‐ Una vez aceptado, el documento podrá accederse a través del portal del Instituto.  
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Convocatoria para trabajos de investigación 
 
 

El Instituto de Estadísticas de Puerto Rico les invita a someter artículos para su Serie de trabajos de 
investigación 
 
Propósito 
 
La visión del Instituto de Estadísticas de Puerto Rico (Instituto) incluye convocar a la creación de una 
comunidad profesional de aprendizaje sobre la metodología estadística, de manera que una a 
académicos, investigadores, funcionarios públicos, el sector privado y organizaciones sin fines de 
lucro. 
 
Para esto, se necesita estimular la capacidad investigativa entre las nuevas generaciones de 
profesionales, por lo cual el Instituto estará brindando un espacio cibernético en su portal para 
publicar y reconocer aquellos trabajos de investigación innovadores que se generen en Puerto Rico.   
 
Requisitos 
 

1. El trabajo no debe haber sido publicado con anterioridad.   
2. La investigación debe utilizar estadísticas sobre Puerto Rico.  Se le dará preferencia a aquellas 

investigaciones que traten o discutan aspectos metodológicos de las estadísticas de Puerto 
Rico. 

 
¿Cómo participar? 
 

1. Someter una copia del artículo, preferiblemente por correo electrónico, que contenga lo 
siguiente: 
 El título del documento 
 un resumen de no más de 150 palabras   
 nombre del (los) autor(es) con su grado académico, correo electrónico e institución a la 

cual pertenece. 
2. El documento debe contener una exposición clara del tema, metodología, resultados 

relevantes y conclusiones. 
3. Ofrecer una presentación (45‐60 minutos) sobre el trabajo de investigación en el Instituto. 
4. Incorporar al artículo las recomendaciones recibidas durante la presentación. 
5. Utilizar el formato estándar para publicación de la Serie de trabajos de investigación del 

Instituto.   
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