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Instituto de Estadisticas
de Puerto Rico

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Agenda

26 de septiembre de 2008
8:00am —12:00pm
Saléon Samuel Quinones, Edif. Luis A. Ferré

I) Presentacién de minutas de reuniones anteriores
[I) Informe de Resultados 2007-08
[Il) Actualizacién de los proyectos iniciados
a. Calendario de publicacion de estadisticas
b. Criterios de calidad de las estadisticas
c. Desarrollo profesional en estadisticas
IV) Portal cibernético del CCE
V) Proyectos nuevos
a. Asuntos legislativos
b. Acuerdos colaborativos

VI) Asuntos nuevos



Instituto de Estadisticas

de Puerto Rico
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Integrantes presentes
Sra. Olga I. Bernardy Aponte
Sr. Harold Acevedo Marquez
Sr. Omar Alvarez Morales

Sr. José A. Lépez Rodriguez
Sr. Ivan I. Toledo Colén

Sra. Carmen Rodriguez Mendez
PPL. Luis Ortiz Mojica

Sra. Sol N. Marrero Ocasio
Sr. Alejandro B. Coll Guerrero
Sr. Miguel Ddvila Sanchez

Sr. Alfredo Martinez

Sr. Edmond A. Frederique

Sr. Luis A. Matos Gonzalez

Sr. Antonio Pérez Aponte
Sr.Ernesto O. Cabrera Fuentes
Sr. Rubén Quifiones Pérez
Sra. Carmen L. Mestre Lépez
Dr. Jorge Laboy Bruno

Sra. Carol W. Mélaga

Sra. Arelis Arocho Montes
Dr. Luis Cdmara Fuertes

Sr. Jorge M. Gonzalez Galoffin
Sra. Ruth Encarnacion Coldn
Sra. Maribel Vicente Santiago
Sr. Juan J. Ortiz Rivera

Sr. Edwin R. Rios Rivera

Sra. Carmen L Ramirez Gonzdlez
PPL. Dalidia Coldn Pieretti
Sra. Clarisa E. Mufiiz Muiiiz
Sr. Carlos E. Rivera

Sr. Samuel Santiago

Sra. Sonia I. Jiménez Mirles
Lcdo. José Vélez Alicea

Sra. Lucia Fernandez Fontan
Sra. Adrian B. Cora Ramos

Sr. Emilio Torres Garcia

Sr. Ramoén Coldn Lépez

Sr. Eliezer Pérez Veldzquez
PPL. . Carmen Quifiones

Sra. lvette Colén Meléndez
Sra. Glenis Otero Crespo

Sr. Gilberto Vélez Roman
Sra. Rubén Feliciano Arroyo
Sr. Carlos Carrién Carrion

Sr. Carlos N. Lépez Robles
Sra. Beatriz Rodriguez Bruce
Sr. Eli J. Tilén Bernabe

Sr. Luis A. Otero Arce

MINUTA

Reunidn Ordinaria
27 de junio de 2008
8:00 a.m.—12:00 p.m.

Administracion de Desarrollo Socioecondmico de La Familia (ADSEF)
Administracién de Fomento Cooperativo

Administracidn de Reglamentos y Permisos (ARPE)

Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién (ASSMCA)
Administracion de Servicios Generales (ASG)

Administracién del Derecho al Trabajo (ADT)

Administracién para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez (ACUDEN)
Administracion para el Sistema de Retiro de los Empleados de Gobierno y la Judicatura
Autoridad de Carreteras y Transportacién (ACT)

Autoridad de Edificios Publicos (AEP)

Autoridad de los Puertos (AP)

Autoridad de Tierras de Puerto Rico

Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de PR (ADCC)
Banco de Desarrollo Econémico (BDE)

Comision de Servicio Publico (CSP)

Comisién Industrial de Puerto Rico

Compaiiia de Comercio y Exportacién (CCE)

Compaiiia de Fomento Industrial (PRIDCO)

Compaiiia de Turismo (CT)

Compaiiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera
Consejo Educacion Superior

Corporacién de Empresas Adiestramiento y Trabajo (CEAT)
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado (CFSE)

Corporacién para la Supervisidn y Seguro de Cooperativas (COSSEC)
Cuerpo de Bomberos de PR

Departamento de Hacienda

Departamento de la Vivienda (DV)

Departamento de Salud (DS)

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH)

Escuela de Artes Plasticas de PR

Guardia Nacional de Puerto Rico

Instituto de Ciencias Forenses (ICF)

Junta de Apelaciones sobre Construcciones y Lotificaciones (JACL)
Junta de Calidad Ambiental

Junta de Libertad Bajo Palabra

Junta de Relaciones del Trabajo

Municipio de Aibonito

Municipio de Camuy

Municipio de Carolina

Municipio de Catafio

Municipio de Fajardo

Municipio de Hatillo

Municipio de Isabela

Municipio de Juncos

Municipio de Lajas

Municipio de Luquillo

Municipio de Mayagiiez

Municipio de Morovis
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Sra. Rosa M. Méndez

Sr. Hector L. Bdez Rosario

Sr. Mario Puchi Acufias

Sr. Manuel R. Pifieiro Caballero
Sr. Antonio Bouet Del Campo
Sra. Shirley Ramirez Hoffman
Sr. Eddy Sanchez Herndndez
Sra. Jo Marie Gonzélez Mercado
PPL. Manuel La Torre Arana

Sr. Wally Sierra Pagdn

Sra. Maria Archilla Pabén

Sra. Luz Avilés

Sra. lvette Lopez Hernandez
PPL. Manuel Hidalgo Rivera

Sr. Hector J. Roman Arroyo
Sra. Celeste E. Freytes Gonzalez
Dr. Mario Marazzi-Santiago

Municipio de Naguabo

Municipio de Ponce

Municipio de Salinas

Municipio de San Juan

Municipio de Yabucoa

Oficina de Asuntos de la Juventud

Oficina de la Comisionada de Seguros (OCS)

Oficina de la Procuradora de La Mujer (OPM)

Oficina de Servicios con Antelacion al Juicio

Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras (OCIF)
Oficina del Contralor de PR

Oficina del Procurador de las Personas con Impedimento (OPPI)
Oficina del Procurador del Ciudadano (OMBUDSMAN)

Oficina para el Financiamiento Socioeconomico y la Autogestion
Sistemas de Retiro para Maestros (SRM)

Universidad de Puerto Rico (UPR)

Instituto de Estadisticas de Puerto Rico

Invitados

Marta Mercado Sierra
Sr. Francisco Acevedo
Sra. Luz Mairym Lépez

Oficina de la Procuradora de las Mujeres
Instituto de Estadisticas de Puerto Rico
Instituto de Estadisticas de Puerto Rico

Asuntos discutidos

1. Luego de registrar asistencia, los trabajos del Comité de Coordinacion de Estadisticas (CCE)
formalmente dieron inicio a las 8:30am.

2. El Director Ejecutivo del Instituto presento la agenda de la reunién.

3. Se comenzd con un trasfondo del CCE a través de una lectura de sus funciones (segun su Ley
Organica) y de las responsabilidades de la jefatura de las entidades gubernamentales y de los
integrantes designados del CCE (segun el Reglamento del CCE).

4, El Director Ejecutivo presento varios de los proyectos iniciados por el Instituto.

a. Academias — se mostré un borrador del plan tentativo del curriculo de academias que el
Instituto planifica llevar a cabo en el afio fiscal 2008-09. OPPI recomendé que se diera
prioridad a las agencias participando de la reunion del CCE en términos del acceso de
sus empleados a las academias, la cual fue acogida por el Instituto. CT expresé
preocupacién porque sus empleados interesaban acceder a las academias intermedias
sin tener que primero pasar por la academia basica. El Instituto aceptd desarrollar un
mecanismo para atender esta preocupacién.

b. Politica publica sobre el desglose por género — La Procuradora de las Mujeres presentd
la Ley Num. 190 de 2007, la cual establece como politica publica el desglose por genero
en las estadisticas oficiales. Ademads, ofrecié que la OPM diera un seminario que
ayudara a sensibilizar a los empleados con funciones estadisticas sobre las necesidades
de los distintos géneros. El Instituto pregunté si existian agencias cuyas estadisticas
estuvieran proximas a cumplir con la Ley Num. 190. Las siguientes agencias contestaron
en la afirmativa: SRM, CFSE, Cl y OSAJ. CEAT pregunté sobre la relacién entre la Ley
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NUm. 190 de 2007 y la Ley Num. 212 de 1999, conocida como la “Ley para Garantizar la
Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Género”, que ordena a las agencias a
enviar una informacion estadistica relacionada a los recursos humanos de las agencias.
Para minimizar confusiones, OPM recomendé que se distribuya la Ley NUm. 190 a todos
los miembros del CCE y de publicar dicha Ley en el portal del Instituto, recomendaciones
que fueron acogidas por del Instituto.

c. Criterios de calidad de las estadisticas — Se presentd un borrador de los criterios de
calidad de las estadisticas que utilizard el Instituto para acreditar las estadisticas que
producen las entidades gubernamentales. El Director Ejecutivo anuncid la creacion de
un Sub-comité de Coordinacién de Estadisticas (SCCE) para proponer cambios al
borrador de los criterios de calidad. Las siguientes entidades gubernamentales se
comprometieron a formar parte de este SCCE y de reunirse el 18 de julio de 2008 en el
Instituto para proponer cambios al borrador de los criterios de calidad: ADCC, CEAT, CT,
JACL, OPM, SRM y el Municipio de San Juan. Los cambios propuestos por el subcomité
seran presentados a la Junta de Directores del Instituto para su consideracién. Se
espera que la Junta de Directores apruebe un borrador final a principios de agosto.
Posteriormente, estos criterios seran utilizados para validar la metodologia de todas las
estadisticas gubernamentales.

d. Calendario de publicacion de estadisticas — El Director Ejecutivo del Instituto recomendd
gue las agencias participen del calendario de publicacién de las estadisticas, el cual por
ley el Instituto es llamado a organizar. Explic6 como toda agencia puede
instantdaneamente mejorar la calidad de su producto estadistico estableciendo fechas
metas para la publicacion de las estadisticas. Se ofrecid a su vez informacion sobre el
desempefio de una agencia que ya estd activamente participando del calendario de
publicacidn, la Compafiia de Turismo (CT). Se destacd que luego de iniciar su
participacién en el proyecto piloto del calendario de publicacién, la CT ha logrado
acelerar la produccidon de sus estadisticas por sobre 3 meses. Esto gracias a la
dedicacién de los servidores de la Compaiiia de Turismo.

El Director Ejecutivo anuncié la creacidon de 3 Sub-comités de Coordinacion de Estadisticas
(SCCEs): uno dedicado a las estadisticas econdmicas, otro a las estadisticas en el area de salud
y un ultimo para las estadisticas en el drea de educacion, justicia y otros. Se distribuyd una
lista de las entidades gubernamentales que seran citadas obligatoriamente para ser miembros
permanentes de los SCCEs. Se recordd que todo integrante del CCE estd invitado a cualquier
reunion de los SCCEs.

Ademas, el Director Ejecutivo ofrecié un calendario tentativo de reuniones para el CCE y los
tres SCCEs durante el afio fiscal 2008-09. No hubo objecidn a las fechas propuestas.

El Director Ejecutivo solicitdé que para la préxima reunién del CCE en septiembre cada entidad
gubernamental (1) prepare un estimado del presupuesto destinado a la produccion de
estadisticas y (2) revise el borrador del Marco Legal del Sistema de Estadisticas para identificar
informacién que falte afiadir.

Ademas, el Director Ejecutivo solicitdé que cada entidad gubernamental actualice en el
documento que fue distribuido a los participantes de la reunién la informacidn contenida en el
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proyecto Metadata Gubernamental. A peticion de un integrante del CCE, el Director Ejecutivo
acogid la recomendacion de hacer disponible esta informacidn a través del portal del Instituto
para que cada agencia pueda actualizar dicha informacién de manera electrénica. Se espera
poder dar acceso a dicho sistema a partir de la préoxima reunion del CCE.

InfoSalud — El DS hizo una presentacion sobre su repositorio de datos (“data warehouse”). En

la misma se demostré las capacidades de este sistema en cuanto a la consolidaciéon y manejo
de la informacion.
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Instituto de Estadisticas
de Puerto Rico

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Integrantes presentes

MINUTA
SCCE de los Criterios de Calidad
18 de julio de 2008
9:00 a.m.—12:00 p.m.

Luis A. Matos Gonzalez Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones (ADCC)
Jorge M. Gonzalez Galoffin Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo (CEAT)
Carol W. Malaga Compaiiia de Turismo (CT)
José Vélez Alicea Junta de Apelaciones sobre Construcciones y Lotificaciones (JACL)
Jo Marie Gonzalez Mercado Oficina de la Procuradora de la Mujer (OPM)
Héctor J. Roman Arroyo Sistemas de Retiro para Maestros (SRM)
Manuel R. Pifieiro Caballero Municipio de San Juan
Mario Marazzi Instituto de Estadisticas de Puerto Rico
Invitados
Francisco Acevedo Instituto de Estadisticas de Puerto Rico
Idania R. Rodriguez Ayuso Instituto de Estadisticas de Puerto Rico

Asuntos discutidos

1.

Los trabajos del SCCE de los Criterios de Calidad (SCCE-CC) dieron inicio a las 9:00 a.m.

El Director Ejecutivo comenzd dando un trasfondo del borrador de los criterios de calidad. El
propdsito de la reunidn es sugerir cambios al borrador de los criterios de calidad. Luego de que el
SCCE-CC llegara a un consenso referente a los cambios sugeridos, los mismos seran considerados
por la Junta de Directores del Instituto para su aprobacion. Posteriormente, se abrird un periodo de
comentario publico de 30 dias para que su adopcion cumpla con la Ley de Procedimientos
Administrativos Uniformes.

OPM propuso que se detallara con mayor especificidad la definicién de cada criterio y se preparara
algin material educativo para explicar cada criterio. El Director Ejecutivo del Instituto explicd que
después de aprobar los criterios de calidad el Instituto desarrollard un documento que contendra
guias con ejemplos especificos sobre como se puede evidenciar cumplimiento con cada criterio.

OPM también recomendd que se lleven a cabo adiestramientos a las entidades gubernamentales
sobre los criterios de calidad. El Director acogié dicha recomendacion indicando que un proceso
educativo sobre el proceso de acreditacion podria ser de mucho beneficio.

JACL recomendd que el Instituto establezca distintos niveles de acreditacion. El Director Ejecutivo
explicé que dicha recomendacion se refiere al proceso de acreditacion (no a los criterios ni a sus
definiciones), el cual todavia estd siendo estructurado. Sin embargo, el Director Ejecutivo se
comprometio llevar la recomendacién ante la Junta de Directores del Instituto.

CEAT propuso que el tono del preambulo del borrador podria ser fortalecido para dejar claro la
autoridad que tiene el Instituto para auditar la metodologia estadistica.  Aunque dicha
recomendacién no se refiere a los criterios ni a sus definiciones, el Director Ejecutivo del Instituto
acogidé la sugerencia e indicé que el documento final deberd llevar un formato de reglamento
incluyendo secciones de la base legal, el propdsito, aplicabilidad y vigencia.

Pagina 1 de 2



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

CEAT también indicd que en el parrafo 4 del preambulo en la ultima oracién debe leer “nivel de
cumplimiento” en vez de “nivel de progreso”. El Director Ejecutivo explicd que dicha
recomendacidn se refiere al proceso de acreditacion (no a los criterios ni a sus definiciones), el cual
todavia estd siendo estructurado. Sin embargo, el Director Ejecutivo se comprometid llevar la
recomendacion ante la Junta de Directores del Instituto.

JACL comentd que en la primera oracién del parrafo 4 del predmbulo la palabra “transparente” es
una traducciéon inadecuada del inglés y que la palabra deberia ser “claro” o “abierto”. El Director
Ejecutivo se comprometio llevar la recomendacidn ante la Junta de Directores del Instituto.

ADCC propuso que la definicién del criterio 4.2 “Bien documentadas” incluya la frase “con
elementos verificables” luego de la palabra “precisa”. Luego de una votacion, el SCCE-CC aprobd la
recomendacion.

JACL recomendd que “Verificables” deberia ser un criterio especifico por su cuenta. Luego de una
votacién, el SCCE-CC aprobd la recomendacion, como una posible alternativa a la aprobada en el
parrafo anterior.

JACL propuso que el criterio 2.1 “Exactas” sea en vez “Exactas y veraces”.

CEAT sugirid que “Veraces” sea un criterio de calidad por su cuenta. Luego de una votacion, el SCCE-
CC rechazd esta recomendacion. Sin embargo, el Director se comprometid llevarlo ante la Junta de
Directores como una recomendacién hecha por CEAT.

JACL sugirid verificar si el criterio 2.4 “Integras” es una traduccién inadecuada de la palabra
“Integrity”.

CT expresd preocupacion por el criterio de “Objetivas”, ya que en el caso de su agencia las
estadisticas solo se refieren a los hoteles endosados por la CT, no al universo de hoteles en Puerto
Rico, lo cual resulta en una muestra no aleatoria. El Director explicé que en su caso el universo
podrian ser los hoteles endosados por la CT.

San Juan comentd que se necesita un calendario de publicacion para ayudar a que las agencias
cumplan con estos criterios. El tener un compromiso de publicacion les ayuda con su personal y con
la administracion de la agencia en general. El Director Ejecutivo felicitd a San Juan y le recomendd
participar del calendario de publicacién del Instituto, como el primer municipio.

San Juan presentd una preocupacion por la utilizacién de la palabra “estimado” como parte de la
definicién del criterio 2.1 “Exactas”, porque podria ser interpretado que es suficiente producir un
estimado y no los datos reales. Para eliminar la preocupacion, se propuso eliminar la palabra
“estimado”. Luego de una votacion, el SCCE-CC aprobé la recomendacion.
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Instituto de Estadisticas

de Puerto Rico
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MINUTA

SCCE de Economia

Viernes, 1 de agosto de 2008
8:30a.m.—12:00 p.m.

Integrantes presentes
Sra. Carmen L. Ramirez Gonzdlez Departamento de la Vivienda (DV)
Sr. Jorge M. Gonzdlez Galoffin Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo (CEAT)

Dr. Jorge Laboy Compaiiia de Fomento Industrial (PRIDCO)

Sr. Omar Alvarez Morales Administracion de Reglamentos y Permisos (ARPE)

Sr. Alfredo Martinez Autoridad de los Puertos (AP)

Sra. Maribel Vicente Santiago Corporacion para la Supervisién y Seguro de Cooperativas (COSSEC)
Sra. Carmen L. Mestre Lopez Compaiiia de Comercio y Exportacion

Sra. Carol W. Mdlaga Compafiia de Turismo (CT)

Sr. Héctor J. Roman Arroyo Sistemas de Retiro para Maestros (SRM)

Sra. Sandra M. Veldzquez Municipio Auténomo de Caguas

Dr. Mario Marazzi Instituto de Estadisticas de Puerto Rico

Sr. Francisco Acevedo Instituto de Estadisticas de Puerto Rico

Asuntos discutidos

1. Los trabajos del SCCE de Economia dieron inicio a las 9:00 a.m.

2. El Director Ejecutivo del Instituto comenzo la reunidn reconociendo que no todas las agencias
citadas al SCCE de Economia han designado representante ante el CCE. Esto es natural, dado que el
Instituto, y el CCE son de recién creacidon. Se espera completar el SCCE Economia dentro del
proximo afio.

3. El Director Ejecutivo presenté un borrador de los objetivos del SCCE de Economia. Luego de acoger
varias recomendaciones se acordd tentativamente los siguientes objetivos:

a. Asegurar el flujo continuo de las estadisticas de economia;

b. Coordinar proyectos estadisticos en el area de economia, que involucren mas de una
agencia;

c. Auscultar necesidades presupuestarias y de adiestramiento de las unidades de estadisticas
de economia;

d. Reunir productores y usuarios gubernamentales de las estadisticas econdémicas para
dilucidar disputas relacionadas con los métodos, los procedimientos, los datos y la
divulgacidn (entre otras);

e. Analizar y resolver problemas relacionados (1) con la operacion y administracion de las
unidades de estadisticas de economia, (2) con aspectos técnicos y metodoldgicos de las
estadisticas de economiay (3) con el flujo y acceso a las estadisticas de economia;

4. El Director dejo el piso abierto para la discusion de cualquier asunto nuevo relacionado a
estadisticas de economia:
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ARPE expresd preocupacion porque sus bancos de datos no cuentan con la informacion de
los permisos otorgados por los municipios auténomos. Recomendd la creacidén de
infraestructura tecnoldgica para mantener la informacion de permisos de los municipios
auténomos en conjunto a los del resto de Puerto Rico. ARPE tiene buena comunicacién con
el Municipio Auténomo de Caguas pero ellos son una excepcién y no la regla. El Director
solicité que dentro de un mes ARPE redacte y envie al Instituto una propuesta describiendo
la recomendada infraestructura tecnolégica y lo que los municipios auténomos tendrian que
hacer para este proyecto.

La Compaiiia de Comercio y Exportacién recomendd que se coordine con los municipios la
creacion de estandares uniformes en el registro de patentes municipales. El Director
contestd que el Instituto planifica atender esta preocupacion a través de un SCCE de
Municipios el cual se creard mas adelante.

ARPE sugirié la creacion de un calendario. El Director le explicé que el Instituto ya esta
trabajando en la creacién de un calendario de publicacién de las estadisticas y solicité la
colaboracidn de ARPE para la inclusion de sus estadisticas en dicho calendario.

CT propuso crear una base de datos de las distintas especialidades del personal de las
unidades de estadisticas que permita compartir el conocimiento entre las agencias, y de
esta manera maximizar los recursos del gobierno. El Director contestd que el Instituto va a
estudiar como mejor conviene hacer esto.

SRM propuso que la presentaciéon de la informacién estadistica deberia ser de facil
entendimiento aln para usuarios sofisticados o ciudadanos comunes. El Director aclaré que
el Instituto creard estandares tanto de la calidad de las estadisticas como del formato de
tablas, graficas y otros productos estadisticos.

ARPE indico que para correlacionar los datos las agencias deberian tener sus bases de datos
en formato similares. DV indicd que el problema de estandarizacién del los datos es uno
gue ocurre aun dentro de las propias agencias. Por ejemplo, en DV existen dos tipos
distintos de regiones, una federal y otra del gobierno estatal.

CT recomendd atar los requerimientos de informacion a los subsidios que ofrece el gobierno
de Puerto Rico para atraer empresas como por ejemplo los hoteles que se promueven.

Ademas, CT anuncid varios logros:

i. Inicio de tramites para mejorar la medicién de la aportacion del turismo a la
economia de Puerto Rico través la creacidon de una Cuenta Satélite de Turismo.
Actualmente, se estima que el turismo aporta aproximadamente 6 por ciento a la
economia de Puerto Rico.

ii. La creacion de un “departure card”. Este es un sistema de recoleccion de

informacién de visitantes a la salida del pais, que puede ser usado para generar
importantes estadisticas de los visitantes.
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iii. CT anuncié ademas haber logrado cambios en la descripcion de las tareas de
personal de area de estadisticas para incluir la responsabilidad de “documentar la
metadata”.

i. Ademads, CT recomendd que el Instituto deberia tener acceso a los informes de transicion de
las unidades de estadistica.

j. PRIDCO comentd que otros gobiernos de la regién como Costa Rica y Colombia tienen
informacién especifica de sus importadores y exportadores y que Puerto Rico deberia
aspirar a tener esta informacidon también. Para esto se requiere un acuerdo con Aduana
Federal.

k. PRIDCO también entiende que otra de las prioridades en términos de estadisticas
econdmicas deberia ser la actualizacion de la matriz de insumo producto.

. PRIDCO hizo una serie de recomendaciones:

i. PRIDCO propuso la creacidon de un Subcomité de tecnologia y estandarizacion. Esto
es posible tanto a través de la creacién de un Subcomité como de reuniones de los
distintos recursos humanos dedicados a la tecnologia de las distintas agencias que
componen el CCE. Ademas indica que la labor intelectual se subestima y que
cuando se habla de adiestramiento se piensa en aplicaciones como Microsoft Excel,
Microsoft PowerPoint, etc. y no en desarrollo de personal de un nivel educativo mas
alto. Esta recomendacién fue acogida por el Director Ejecutivo.

ii. Revisar las responsabilidades y requisitos para ser un estadistico o economista. El
Director felicitd a las agencias que ya han comenzado este proceso, como la CT,
acepto la recomendacion y ademds comentd que el Instituto cred una nueva clase
de empleado publico, el Gerente de Proyectos Estadisticos, para los cudles se
requiere maestria, precisamente para promover esta recomendacion.

iii. Uso de recursos como el Instituto Berrocal o Juvempleo para realizar labores de
ayuda en las unidades de estadisticas.

El Director describié que el Instituto estard desarrollando un reglamento de requerimientos de
informacién. Mientras tanto, solicitd que todas las agencias ayuden al Instituto, haciendo llegar sus
estadisticas al Instituto y participando del calendario de publicacion.

El Director informo sobre el estatus del proceso de acreditacion de calidad, que va a estar realizando

el Instituto. El Reglamento de los Criterios de calidad sera publicado para comentario publico
prontamente.
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Instituto de Estadisticas

de Puerto Rico
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Integrantes presentes

Luis R. Cdmara Fuertes
Janet de Jesus Cancel
lleana Sanchez Figueroa
Héctor J. Roman Arroyo
Jorge M. Gonzalez Galoffin
Olga I. Bernardy Aponte
Sylvia Acosta Ortiz
Angela Monroig Jiménez
Irma Rosario

Mario Marazzi

Orville M. Disdier

Invitados

Ineabelle Rosario

MINUTA

SCCE de Educacion y Familia
29 de agosto de 2008
8:30a.m.—12:00 p.m.

Consejo Educacién Superior (CES)

Departamento de Educacién (DE)

Departamento de la Familia (DF)

Sistemas de Retiro para Maestros (SRM)

Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo (CEAT)
Administracion de Desarrollo Socioeconémico de la Familia (ADSEF)
Administracion de Familias y Nifios (ADFAN)

Administracion de Rehabilitacién Vocacional (ARV)

Administracion para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores (AAFET)
Instituto de Estadisticas de Puerto Rico

Instituto de Estadisticas de Puerto Rico

Administracion de Rehabilitacion Vocacional (ARV)

Asuntos discutidos

1. Los trabajos del SCCE de Educacidn y Familia (SCCE-EF) dieron inicio a las 9:00 a.m.

El Gerente de Proyectos Estadisticos (GPE), el sefior Orville M. Disdier Flores, dirigié la reunion.

3. El GPE comenzd repasando brevemente la misidn y la vision del Instituto. Luego, presentd las
funciones del SCCE-EF. No hubo objeciones ni sugerencias de modificacion a las mismas. También,
presentd la informacién recopilada en la primera y segunda Reunién para la Formacién del CCE
sobre las necesidades apremiantes que tiene las unidades de estadisticas en el drea de Educacién y
Familia.

4. SRM comentd que se necesita fomentar que se compartan los datos estadisticos entre las agencias.
Menciona que estos procesos son poco agiles lo que, en muchas ocasiones, provoca que los
informes y propuestas no se pueden producir a tiempo. SRM propuso que el Instituto atienda este
asunto. DF ofrecié una experiencia reciente como ejemplo del punto traido por SRM.

Anteriormente, los maestros jubilados no cualificaban para el PAN (Programa de Asistencia

Nutricional). Recientemente, DF ha estado inmerso en un proceso para revisar los requisitos de

elegibilidad del PAN. Como parte de este proceso, se planted la posibilidad de permitir que los

maestros jubilados pudieran cualificar. Para esto, habia que convencer al gobierno federal que la
inclusién de los maestros jubilados no significaria una carga adicional significativa en términos
monetarios para el PAN. Como resultado, DF necesitaba un estimado del nimero de maestros
jubilados en Puerto Rico. DF tuvo mucha dificultad en encontrar esta informacion hasta que hizo
contacto con SRM en una reunidn del CCE. El Director Ejecutivo del Instituto resumid las iniciativas
gue se estan llevando a cabo en esta direccidn, incluyendo el disefio de un portal para el CCE, que

permitird que se comparta informacion entre las agencias.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

DE informé que en estos momentos no cuenta con una persona que dirija la Division de estadisticas.
Ademas, las personas que ocupan los puestos de “estadisticos” no tienen los conocimientos o
destrezas que un estadistico deberia tener.

El GPE le informé a los presente sobre la Academia que se estara ofreciendo este semestre y sobre
los planes que existen para posibles Academias futuras.

CES ofrecid dar un taller basico de SPSS en su salén de adiestramiento para unas 10 personas. El
grupo acogio la idea y acordaron comunicarse para coordinar y llevar a cabo el taller.

DE expuso que actualmente estd adiestrando a los estadisticos de los distritos escolares en temas
basicos. Solicitd la colaboracién del Instituto y otras agencias para brindar el apoyo que puedan. El
GPE ofrecio separar unos espacios para los estadisticos de distrito en la Academia que estard
comenzando proximamente en las préximas semanas. Ademas, el Director Ejecutivo ofrecio
colaborar activamente en los adiestramientos que el DE ya esté dando a sus estadisticos.

El GPE presentd las politicas de requerimiento de informacidn por parte del Instituto, incluyendo la
necesidad de establecer el calendario de publicaciones. Varios de los integrantes indicaron que ellos
son obligados a preparar sus estadisticas siguiendo un calendario establecido por el gobierno
federal. En esto casos, el Instituto da la bienvenida a utilizar las fechas establecidas por el gobierno
federal en el calendario de publicacién. Se exhorta a que todos los presentes hagan llegar al
Instituto las fechas que el gobierno federal les impone.

La CEAT planted la posibilidad de que exista duplicidad en la informacion estadistica que se recopila
debido a que algunos datos se recogen en mas de un informe. A este respecto, el GPE sugirié incluir
por el momento todos los informes que actualmente producen las agencias, mientras se evalua si
existen duplicidades.

ADFAN, DE, y DF expusieron la necesidad de que el Instituto adiestrara a la prensa y a los reporteros
en el entendimiento e interpretacién correcta de estadisticas. El Director Ejecutivo explicd que el
Instituto estad desarrollando un plan de comunicaciones que incluye estos adiestramientos a la
prensa.

DF mencioné la posibilidad de comenzar acercamientos con las organizaciones comunitarias para
establecer acuerdos de recopilacidn de estadisticas. Se menciond por ejemplo a “Coalicion Criolla” y
a “Fundacion Chana”. El Director Ejecutivo concordd con esta sugerencia: las organizaciones sin
fines de lucro son una clientela importante que el Instituto planifica atender pronto.

El GPE presentd los Criterios de de Calidad de las estadisticas. No hubo objeciones o comentarios
sobre los mismos. Ademas, repasé la Ley Num. 190 de 2007, la cual requiere que las estadisticas
estén desglosadas por género. El DE, DF y AAFET indicaron que sus agencias ya cumplen con este
requerimiento, por lo que en este momento, no necesita apoyo especial por parte del Instituto.

El GPE pidid que los participantes redacten objetivos posibles para el SCCE-EF, basados en las
funciones y en los asuntos y necesidades discutidas en la reunién. Los objetivos deberian ser
“SMART”: especificos, medibles, alcanzables, relevantes y enmarcados en un periodo de tiempo. Se
solicitdé enviar sus objetivos sugeridos al Instituto no mas tarde del 15 de septiembre de 2008.

Se establecio la fecha de la préxima reunidn. La misma sera el viernes 21 de noviembre de 2008 en
el horario de 8:00 a.m. —12:00 m.

Los trabajos del SCCE-EF culminaron a las 11:30 a.m. de forma satisfactoria.
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Cee

Comité de Coordinacion de Estadisticas

Instituto de Estadisticas

de Puerto Rico
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MINUTA
SCCE de Salud y Justicia
5 de septiembre de 2008
1:00 p.m.—4:00 p.m.

Integrantes presentes

Gérman Palau Administracién de Correccidon y Rehabilitacion (ACR)

José A. Lopez Rodriguez Administracién de Servicios de salud Mental y Contra la Adiccion (ASSMCA)
Sara Marina Dorna Departamento de Justicia (DJ)

Dalidia Colén Departamento de Salud (DS)

Sonia l. Jiménez Instituto de Ciencias Forenses (ICF)

Marielba Jimenez Oficina del Comisionado de Seguros (OCS)

Luis G. de Jesus Policia de Puerto Rico

Mario Marazzi Instituto de Estadisticas de Puerto Rico

Orville M. Disdier Instituto de Estadisticas de Puerto Rico

Idania R. Rodriguez Instituto de Estadisticas de Puerto Rico

Asuntos discutidos

1. Los trabajos del SCCE de Salud y Justicia (SCCE-SJ) comenzaron a la 1:30 p.m.

2. La Sra. Rodriguez, Gerente de Proyectos Estadisticos (GPE) del Instituto y los miembros del
Comité se presentaron.

3. Llas funciones del SCCE-SJ se presentaron y discutieron. No hubo sugerencias de modificacién a
las mismas. DJ indagd el porqué las areas de Salud y Justicia pertenecen a un mismo sub-
comité. El Director Ejecutivo de Instituto indicé que principalmente se debia a los limitados
recursos con los cuales cuenta el Instituto, pero que de todas formas hay areas de relevancia
para ambas como lo son los suicidios y los asesinatos. Indicé a su vez que en un futuro se espera
poder hacer reuniones de sub-comités mas especializados. DJ preguntd porqué la Oficina de
Administracion de Tribunales (OAT) no era parte del SCCE-SJ. El Director Ejecutivo explico que la
Rama Judicial (la cual incluye a OAT) esta exenta de la Ley del Instituto, pero de todas formas
acogio la sugerencia de invitar a OAT para la proxima reunion.

4. La GPE presentd la informacidn recopilada en las reuniones para la formacion del CCE sobre las
necesidades estadisticas especificas de las agencias relacionadas a Salud y Justicia. Los
participantes entendieron que estas son las necesidades que contindan teniendo. La necesidad
de adiestramiento estadistico generé mayor discusién. El Sr. Orville Disdier anuncié que la
proxima academia comenzard el 26 de septiembre de 2008. OCS preguntd sobre los tdpicos que
se trabajaran en la Academia. Se le indicé que cubre una variedad de temas en estadistica
basica. La Academia sera de 44 horas contactos en un periodo de 11 semanas. Se le brindaran
créditos de educacion continua por la participacién en la Academia. Policia preguntd si
guedaban espacios disponibles. Se indicé que habian seleccionadas 14 personas de 25 espacios
disponibles. Se invitd a los que asi lo desearan enviar solicitudes de inscripcion a la Academia
hasta el martes 9 de septiembre de 2008.

5. ASSMCA hablé de la importancia de que el Instituto pueda ayudar en la financiaciéon de
proyectos especiales, como lo seria un estudio de prevalencia de enfermedades de salud
mental. El Director Ejecutivo indicé que el Instituto puede recibir propuestas para estos
estudios. Las mismas deben contener el propdsito, una descripcidn del estudio, un presupuesto
y un calendario. El Instituto podria ayudar econdmicamente o facilitar la busqueda de fondos
para financiacion ya sea a nivel estatal o federal. El Sr. Disdier indicé a ASSMCA que pudiera
utilizar bases de datos secundarias, como los datos de ASES, para estimar prevalencias. DS
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menciond que el Estudio Continuo de Salud tiene un mdédulo de salud mental que pudiera ser
utilizado. La GPE menciond a su vez que también pudiesen considerar utilizar la base de datos
del Behavioral Risk Factor Surveillance Survey.

Policia indicd que su organizacion junto a la Universidad Carlos Albizu realizaron una serie de
trabajos conjuntos, en el cual la agencia le brindé acceso a las comandancias de area. Entre
estos trabajos un estudiante de la universidad pudo hacer una tesis de investigacién referente al
estrés en los miembros de la Policia. Indicd a su vez que este tipo de trabajo pudiera utilizarse
como mecanismo paralelo para otros estudios.

DS planted que el Instituto deberia tener un componente de investigacion para efectos de
politica publica. Esto debido a que las agencias carecen de estas areas de investigacion y
evaluacién en las agencias. De esta manera se pudiesen crear grupos de investigacién. El
Director Ejecutivo indicd que esta idea esta contemplada en los planes del Instituto, pero como
toda investigacidn, los frutos tomaran tiempo en hacerse visibles.

La GPE converso sobre la necesidad de que el SCCE-SJ redactara unos objetivos. Se indicd que
estos objetivos debian ser especificos, medibles, alcanzables, relevantes y anclados a un periodo
de tiempo. ACR indico que al redactarse estos objetivos, debian hacerse pensando en el
colectivo. Se brindé la opcion de que estos objetivos fueran redactados y enviados
individualmente al Instituto. No hubo objecidn a esta sugerencia y se brindd 2 semanas (hasta
el 19 de septiembre de 2008) para que los integrantes del SCCE envien las mismas.

Se hablé del proceso de recopilacidn de las estadisticas de suicidios. Policia explicd que esta
informacién se corrobora con ICF. Policia esta realizando en colaboracién con el Dr. Diego
Zavala de la Escuela de Medicina de Ponce un estudio epidemiolégico relacionado a la violencia
en Puerto Rico entre los afios 2003 y 2006. Se presentd en la reunion la posibilidad de crear un
informe que recoja el proceso y la metodologia de clasificacion de los suicidios mediante las
diversas agencias. Se recomendd invitar a la Dra. Carmen Parrilla de la Comisién de Suicidio a
participar de este esfuerzo. No hubo objeciones a que se redactara un informe explicativo sobre
la recoleccion de los datos de suicidio.

En relacion a los homicidios se menciond que ICF trabaja conforme a la autopsia, mientras que
Policia contabiliza el evento cuando ocurre conforme a las definiciones establecidas por el
Departamento de Justicia de Estados Unidos. Debido a que la Policia contabiliza asesinatos y
homicidios voluntarios, estos numeros pueden diferir de los presentados por ICF.

ACR sugiridé que las agencias indiquen las estadisticas que se generan y que se trate de
estandarizar la frecuencia y metodologia de las mismas.

ACR ausculté sobre incluir Sistemas de Informacion Geografica en las estadisticas. La GPE indico
gue el DS posee capas de informacién que pudieran ser compartidas.

DS indicé que tienen tendencias de mortalidad de Puerto Rico desde el 1964 que pudieran ser
publicadas y utilizadas para estudios. En un asunto similar, Policia indicé que realizé un estudio
de tendencias de criminalidad en el que se identificd un patrén de incremento en la incidencia
criminal durante los primeros afios de cada década.

En los asuntos nuevos el DS informd que se espera que el primer nivel (de 7 niveles) de su
repositorio de datos esté accesible al publico y estos puedan brindar comentarios referentes a la
utilizacién del mismo.

ASSMCA informé que la agencia esta trabajando en un Sistema de Vigilancia de Sustancias en
conjunto con otras agencias de gobierno y organizaciones de base comunitaria. El Director
Ejecutivo sugirié que una vez el Sistema esté mas desarrollado, se ofrezca una presentacién a los
miembros del CCE sobre el mismo dentro de 3 meses. ASSMCA aceptd la sugerencia brindada.
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La Policia indicé que para los afios 2003 y 2005 esta agencia realizd los primeros estudios de
contabilizacién de deambulantes a través de toda la isla. El estudio de 2007 lo liderd el
Departamento de la Familia.

ASSMCA indicé que a nivel estatal y federal, ellos deben informar datos de la clientela atendida
de sustancias y salud mental de toda la isla. El problema principal encontrado por esta agencia
es el que sélo puede brindar datos de la clientela que ellos atienden, debido a que se han visto
imposibilitados de recopilar datos de ASES. Los datos que deben ser reportados incluyen
caracteristicas socio-demograficas que no estan contenidas en los contratos que brinda ASES a
los otros proveedores de servicios de sustancias y salud mental (FHS y APS). ASSMCA indicé que
entre las alternativas que se deben contemplar para que la agencia cumpla con su misidn, segin
estipulada por ley, se podria realizar un requerimiento de informacién mediante la Oficina de
Licenciamiento al momento de renovar las licencias. La otra alternativa presentada es que ASES
exija en los contratos con las aseguradoras que se reporte esta informacién. El Sr. Disdier
recomendd que se redactara una propuesta que indique la importancia de estos datos y enviarla
tanto al Instituto como al Departamento de Salud para que se abogue a favor de la recoleccién
de estos datos.

Policia trajo a colacién el que en la agencia cada area ofrece estadisticas sobre los trabajos
realizados. Esto puede tener como consecuencia que se puedan duplicar las estadisticas,
particularmente con las incautaciones de armas y drogas. Policia indicd que el Instituto debe
regular como la estadistica se certifica. El Director Ejecutivo indicd que para estos fines se
aprobo el Reglamento de los Criterios de Calidad de las Estadisticas.

El SCCE-SJ sugirid que las futuras reuniones se realizaran en cada una de las agencias
participantes, ya que de esta manera se podia tener una mejor visién del funcionamiento de las
areas estadisticas de cada agencia. El Instituto acogid esta posibilidad.

La GPE indico que se estd trabajando actualmente en un portal en el cual las agencias puedan
actualizar la informacion del Proyecto de Metadata que se realizd en el afio 2000-01. En este
portal también se incluiran los datos estadisticos de las agencias. Policia indicé que el portal
debe contener un indice de drea tematica. La GPE indicé al SCCE-SJ que por ley el Instituto debe
publicar el Inventario de Estadisticas. Se indico a su vez que la Junta de Directores del Instituto
aun no ha establecido una politica sobre la venta de informacion. OCS, DS y Policia indicaron
gue venden datos.

La GPE informd que se revisé el Reglamento de los Criterios de Calidad de las Estadisticas y que
el mismo esta disponible para comentario publico hasta el 26 de septiembre de 2008.

La GPE informé sobre el Calendario de Publicaciones. El Director Ejecutivo indicé que el proceso
de participar en el calendario, en este momento, es voluntario. El Director Ejecutivo explicd que
las agencias deciden 1) si quieren participar, 2) cudles de sus estadisticas pueden participar y 3)
las fechas en las cuales planifican publicarlas. El Director Ejecutivo felicité a ACR y Policia por su
participacidn activa en el calendario de Publicaciones.

Se brindd copia de la Ley Num. 190 del 13 de diciembre de 2007 respecto al desglose por género
en la tabulacion y la divulgacién de los datos estadisticos que recogen y publican los
departamentos, agencias y otras entidades gubernamentales. Policia indicé que se encuentran
en procesos de modificar el instrumento mensual que se utiliza para recopilar los delitos.
Esperan con la nueva planilla recopilar el nUmero de victimas de asesinatos, violaciones, robo y
agresiones por género. El Instituto indicd que habia la disponibilidad de recursos para ayudar a
implantar esta ley en las agencias. ACR, ASSMCA, DJ, DS e ICF indicaron que los datos
estadisticos que producen ya estan desglosados por género.
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24. La GPE brindo las fechas de las préximas reuniones del SCCE-S) para los meses de diciembre de
2008, marzo y junio de 2009. El Instituto indico que se estard comunicando durante la préxima
semana para coordinar visitas a las agencias que participaron del SCCE-SJ.

25. Lareunion culmino a las 4:40 p.m.

Paginadde4



INFORME
DE RESULTADOS

2007 - 2008

Instituto de Estadisticas
de Puerto Rico

Estado Libre Asociado de Puerto Rico




Instituto de Estadisticas de Puerto Rico
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Junta de Directores

Dr. Luis Avilés Vera
Presidente

Dr. Angel Ruiz Mercado
Vice Presidente

Prof. Jossie V. de Varona
Secretaria y Tesorera

Dra. Sonia Balet Dalmau
Dr. José Jaime Rivera

Dra. Rosa Pérez Perdomo

Dr. Mario Marazzi Santiago
Director Ejecutivo

E



Informe de resultados
2007 - 2008

Contenido

Mensaje del Director Ejecutivo

VI.

Desarrollo profesional en estadisticas

Organizacion del Comité de Coordinacion de Estadisticas

Desarrollo de los criterios de calidad de las estadisticas

Inicio del calendario de publicacion de las estadisticas

Proyectos estadisticos

Desarrollo organizacional

Instituto de Estadisticas de Puerto Rico
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

11

E



Informe de resultados Instituto de Estadisticas de Puerto Rico
2007 - 2008 Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Mensaje del Director Ejecutivo

La informacion tiene valor intrinseco, porque permite tomar mejores decisiones. Por ejemplo: el joven
que conoce las profesiones de mayor demanda puede escoger mejor su carrera; el empresario que
discierne las industrias de mayor crecimiento puede seleccionar mejor sus inversiones; el gobierno que
identifica las politicas publicas de mayor éxito puede formular e implantar aquellas que promuevan
el pleno desarrollo socioeconémico, urbano y ambiental de Puerto Rico.

El valor intrinseco de la informacidn se ha hecho mas evidente a medida que su uso y manejo ha ido
aumentando durante los ultimos 50 anos. Sin embargo, el desarrollo de los sistemas de recopilacion
de datos y estadisticas de nuestro gobierno no ha seguido al mismo paso. Por eso en el 2001-02, el
gobierno comision6 un estudio a la Universidad de Puerto Rico para que hiciera recomendaciones al
respecto. El resultado fue el Estudio de Procesos y Recursos Estadisticos de las Agencias Gubernamentales
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, donde se recomendo la creacion de un ente coordinador
entre las agencias para la produccion de estadisticas que propicie una vision de sistema. En el 2003,
el Senado de Puerto Rico se manifesto al respecto, senalando que el método actual de recopilacion
de datos y produccion de la informacién estadistica, “... resulta arcaico, desorganizado, carente de
proposito y no responde a las necesidades actuales,... ademas su producto presenta rezago y poca y
ninguna confiabilidad.”

Como resultado, el 23 de agosto de 2003 Puerto Rico dio un paso trascendental con la aprobacion de
la Ley NUm. 209, conocida como la Ley del Instituto de Estadisticas de Puerto Rico. Mediante dicha
Ley se establecidé como politica publica que Puerto Rico cuente con un sistema confiable de informacion
estadistica, que se caracterice por la transparencia de los métodos utilizados, la periodicidad en la
publicacion de los datos y su accesibilidad.

A fin de adelantar dichos objetivos, la Ley Num. 209 de 2003 cre6 el Instituto de Estadisticas de Puerto
Rico como una entidad autonoma administrativa y fiscalmente de la Rama Ejecutiva, con la mision de
(1) coordinar el servicio de produccion estadistica de las entidades gubernamentales y (2) elaborar la
politica de desarrollo de la funcion publica estadistica, para promover cambios significativos en los
sistemas de recopilacion de datos y estadisticas para que éstos sean completos, confiables y de rapido
y universal acceso.

El Instituto de Estadisticas esta regido por una Junta de Directores, que actualmente cuenta con 6
miembros de reconocida integridad profesional y competencia, nombrados por el Gobernador con el
consejo y consentimiento del Senado. En agosto de 2007, la Junta de Directores me nombré como
Director Ejecutivo del Instituto.
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Informe de resultados Instituto de Estadisticas de Puerto Rico
2007 - 2008 Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Durante su primer aio de operaciones (2007-08), el Instituto logro resultados significativos que detallamos
en las proximas paginas. Para el 2008-09, el Instituto tiene una agenda compleja de proyectos estadisticos
que esperamos logren resultados significativos para el Sistema de Estadisticas de Puerto Rico. Como
ejemplo, mencionamos: la adopcion de los criterios de calidad de las estadisticas y el inicio del proceso
de acreditacion de las estadisticas de nuestro gobierno. La acreditacion de la calidad de las estadisticas
sera un proceso transparente y continuo de auto-evaluacion en las unidades de estadisticas el cual
conducira a un analisis serio sobre el estado actual de cumplimiento con los criterios de calidad.
Ademas, este proceso debera llegar a conclusiones sobre los proyectos que las unidades de estadisticas
desean llevar a cabo en el futuro para mejorar la calidad de sus productos. El Instituto apoyara aquellos
proyectos que mayor contribucion hagan a mejorar la calidad de las estadisticas.

En los afos venideros, el Instituto seguira enfrentandose a grandes retos. El principal es elevar la
cultura estadistica en Puerto Rico. Es decir, el valor asignado a la capacidad de tener y utilizar datos
confiables en la toma de decisiones. En tiempos de grandes retos sociales y econdmicos a nivel local
e internacional, un sistema de informacion estadistica preciso, confiable y al dia constituira una
herramienta indispensable para la formulacion de politicas publicas de vanguardia encaminadas a
asegurar el bienestar de nuestro Pueblo. El Instituto llevara a cabo el trabajo que sea necesario para
asegurar que Puerto Rico cuente con ese sistema.

Dr. Mario Marazzi-Santiago
Director Ejecutivo

Pagina 2 de 12



Informe de resultados Instituto de Estadisticas de Puerto Rico
2007 - 2008 Estado Libre Asociado de Puerto Rico

|. Desarrollo profesional en estadisticas

La calidad de las estadisticas de un pais va a ser reflejo de la cantidad de recursos que
le dedica al desarrollo profesional del personal que a través de todas las entidades
gubernamentales lleva a cabo labores relacionadas con la produccion de estadisticas.
Por mucho tiempo, los recursos que Puerto Rico ha dedicado al trabajo intelectual
estadistico han sido insuficientes. Cada afo menos estudiantes se interesan por explorar
una carrera profesional en el campo de las estadisticas y los empleadores de estadisticos
encuentran mayores dificultades para reclutar personal bien cualificado.

En 2002, un estudio de la Universidad de
Puerto Rico recomendd propiciar una
vision de capacitacién continua del
personal que participa en los procesos
estadisticos. Por su parte, el Instituto
de Estadisticas ya ha llevado a cabo varios
estudios de necesidad del personal que
realiza labores relacionadas con la
produccion de estadisticas. Casi todos
indicaron que los adiestramientos en
conocimientos estadisticos son una

hoN, e

necesidad apremiante para mejorar la calidad
de sus estadisticas. Hoy, la recomendacion
de la Universidad y el reclamo de los
servidores publicos en estadisticas es una
realidad.

Para iniciar el programa de educacion
continua en estadisticas, el Instituto llevo
a cabo la primera Academia para servidores
publicos con funciones estadisticas. Esta

Pagina 3 de 12



Informe de resultados Instituto de Estadisticas de Puerto Rico
2007 - 2008 Estado Libre Asociado de Puerto Rico

se enfoco en la aplicacion de conceptos y herramientas esenciales de estadistica. Mas
de veinte entidades gubernamentales se beneficiaron de esta iniciativa gratuita. Para
el proximo ano, el Instituto expandira agresivamente el curriculo de Academias e
inaugurara un Centro Académico de Cémputos.

Ademas, el Instituto ya identificé algunas oportunidades de

desarrollo profesional y educacion continua que se ofrecen :,:':;::___‘:; o
fuera de Puerto Rico. En especifico, el Instituto establecio Estadistica

una alianza con el Instituto Nacional de Estadisticas de Espafa
para que nuestros estadisticos participen gratuitamente en seminarios y talleres
especializados cubriendo los siguientes temas:

Fortalecimiento institucional de las Oficinas Nacionales de Estadisticas
(Republica Dominicana)

Estadisticas de ciencia y tecnologia (Colombia)

Estadisticas e indicadores industriales (Espana)

Clasificaciones y registros estadisticos (Espana)

Diseno de muestras en encuestas a empresas y hogares (Colombia)

Varias entidades gubernamentales se beneficiaron de esta iniciativa durante el
2007-08, incluyendo la Compaiia de Fomento Industrial, la Compania de Comercio y
Exportacion, la Administracidon de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion, al
igual que el Instituto. La participacion de nuestros servidores pUblicos en estos seminarios
conllevo un costo miscelaneo para el gobierno de Puerto Rico. En los préoximos anos
continuaremos laborando para expandir estas oportunidades con el objetivo de continuar
desarrollando el capital humano estadistico.
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ll. Organizacion del Comité de Coordinacion de Estadisticas

Los sistemas descentralizados requieren
coordinacion para que puedan funcionar
en armonia. Para ejercer la funcion de
coordinacion estadistica, la Ley Organica
del Instituto cre6 el Comité de Coordinacion
de Estadisticas (CCE) como la entidad
gubernamental encargada de asegurar el
flujo y la continuidad de los datos e
informacion estadistica.

El Instituto llevo a cabo varias actividades
que resultaron en la organizacion del CCE.
Primero, llevamos a cabo dos reuniones
para formar el CCE, una en octubre del
2007 y otra en marzo del 2008.
Aproximadamente 300 funcionarios publicos
representando 80 entidades guber-
namentales, de las tres ramas de gobierno,
municipios y el gobierno federal
participaron en estas reuniones. Ademas
de los trabajos de organizacion, los
participantes se beneficiaron de varias
conferencias pertinentes. Entre ellas:

Conferenciante invitado, Lcdo. Charles Louis Kincannon,
Director del Negociado del Censo de los EEUU

Primera reunidén para la formacion del Comité de
Coordinacion de Estadisticas

El Lcdo. Charles Louis Kincannon, Director del Negociado del Censo, ofrecid una
charla sobre como se realiza la coordinacion estadistica en el gobierno federal.

La Dra. Pilar Martin-Guzman, pasada Presidenta del Instituto Nacional de Estadisticas
de Espana y Vicepresidenta del Instituto Internacional de Estadisticas, converso
sobre las ventajas y desventajas de distintos sistemas de estadisticas.
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El Lcdo. Hiram Morales Lugo, pasado
Director Ejecutivo de la Oficina de Etica
Gubernamental, disertdo sobre la
importancia de los fundamentos éticos de
la politica publica hacia las estadisticas.

La Sra. Marta Mercado Sierra, Procuradora
de las Mujeres, expuso sobre la Ley Num.
190 de 2007, la cual establece como
politica publica el desglose por género en
la tabulacién y la divulgacion de los datos
estadisticos, con el proposito de visibilizar
las mujeres para hacer posible el diseno
de politicas publicas dirigidas a atender
sus necesidades.

Segundo, la Junta de Directores del Instituto
adopto el Reglamento del Comité de
Coordinacion de Estadisticas que dio paso a
la formacion del CCE.

Finalmente, celebramos la primera reunion
oficial del Comité de Coordinacion de
Estadisticas en junio de 2008.

Instituto de Estadisticas de Puerto Rico i

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Segunda reunién para la formacién del Comité de
Coordinacion de Estadisticas

Conferenciante invitada, Dra. Pilar Martin Guzmdn,
Pasada Presidenta del Instituto Nacional de
Estadisticas de Espafia y Vicepresidenta del Instituto
Internacional de Estadisticas
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lIl. Desarrollo de los criterios de calidad de las estadisticas

La palabra “calidad” tiene distintos significados, dependiendo del contexto en el cual
es empleado. Tradicionalmente, el concepto de calidad empleado en el campo de las
estadisticas se enfoca en nociones especificas de exactitud, precision y ausencia de
sesgos. Sin embargo, en las Ultimas décadas, ha existido un movimiento entre los
Institutos y Oficinas Nacionales de Estadisticas del mundo que promueve una definicion
mas amplia de la calidad de las estadisticas, en la cual las necesidades del usuario son
la figura central. En especifico, para este movimiento, la calidad de las estadisticas
no depende solo de la exactitud o precision sino de la congruencia entre las caracteristicas
de éstas y las necesidades de los usuarios. Por ejemplo, en EEUU, se aprobo el
“Information Quality Act” (Public Law 106-54), a través del cual el gobierno establecio
una serie de criterios que definen el concepto de calidad de la informacion estadistica.
Entre ellos, se destaca que las estadisticas de las agencias sean “Utiles” en términos
de satisfacer las necesidades de los usuarios. La Oficina de Estadisticas de Europa,
Eurostat, aprobo los criterios de calidad de sus estadisticas, incluyendo por ejemplo
que las mismas sean “oportunas”, en el sentido de que estas sean publicadas lo
suficientemente rapido para poder ser utilizadas para la toma de decisiones.

Puerto Rico se inserta a este movimiento con el desarrollo del Reglamento de criterios
de calidad de las estadisticas que el Instituto laboré durante el ano fiscal 2007-08.
Dicho reglamento es el resultado de un largo proceso de analisis, que comenzé con un
estudio de los distintos sistemas de criterios de calidad de estadisticas utilizados por
una variedad de paises. Ademas, los criterios de calidad contaran con el insumo de un
grupo de trabajo del Comité de Coordinacion de Estadisticas. Posteriormente, seran
presentados al pais para obtener comentarios del publico. Finalmente, el Instituto
utilizara los criterios aprobados para acreditar aquellas estadisticas que demuestren
un nivel suficiente de cumplimiento con los mismos.
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IV. Inicio del calendario de publicacion de las estadisticas

La certeza de que las estadisticas van a ser publicadas con una periodicidad publicamente
conocida y garantizada, les anade un gran valor. Por eso, la Ley Organica del Instituto
ordeno establecer calendarios estrictos de publicacion de datos e informacion estadistica,
en coordinacion con los organismos gubernamentales. En el 2007-08, el Instituto inicid
este ambicioso proyecto a manera de proyecto piloto.

Ya hay varias agencias participando, entre las cuales se encuentran la Administracion
de Correccion, la Compania de Comercio y Exportacion y la Compania de Turismo, entre
otras. Esperamos rendir un informe sobre el desempeno del calendario a principios del
ano 2009.

De hecho, el calendario de publicacion de estadisticas ya ha comenzado a rendir frutos.
Luego de comenzar a participar en el calendario, la Compania de Turismo logré adelantar
la publicacion de sus estadisticas por sobre 3 meses. Gracias a la labor extraordinaria
de sus analistas, la Compania redujo el rezago entre la fecha de publicacion y el periodo
de referencia de 5 a 2 meses.

En los anos venideros, confiamos de que este importante instrumento se continuara
expandiendo.
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V. Proyectos estadisticos

En el 2007-08, el Instituto dio inicio a una serie de proyectos estratégicos para comenzar
a mejorar la calidad de las estadisticas que produce nuestro Gobierno. Algunos de estos
proyectos fueron los siguientes.

A. Luego de varios anos, el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos reviso
la metodologia del Indice de Precios al Consumidor, noticia que fue recibida con
mucho entusiasmo por economistas del sector publico y privado, ya que esto no
se realizaba desde 1977. Sin embargo, para completar este trabajo, es necesario
llevar a cabo un proceso estadistico adicional: la concatenacion entre la vieja 'y
la nueva metodologia. Durante el 2007-08, el Instituto ha colaborado con el
Departamento del Trabajo para completar esta fase, de tal manera que Puerto
Rico cuente con una estadistica que mida el costo de vida de una manera
historicamente consistente.

B. En el 2007-08, se aprobo la Ley Num. 190 de 2007, la cual establece como politica
publica el desglose por género en la tabulacion y la divulgacion de los datos
estadisticos. Esta importante legislacion le asigna al Instituto la responsabilidad
de coordinar, revisar, orientar y asistir a las entidades gubernamentales en el
cumplimiento con esta politica publica. En el 2007-08, el Instituto comenzo a
implantar esta ley, con el establecimiento del reglamento necesario para estos
propositos.

C. En el 2007-08, se aprobo la nueva Ley de Incentivos Economicos Industriales de
Puerto Rico, la cual ordena el establecimiento de un almacén electronico de
datos que permita la acumulacion y la actualizacion de la informacion acerca de
los negocios exentos, asi como el acceso por parte de las agencias concernidas,
tomando medidas para proteger la confidencialidad de dicha informacion. En
conjunto con la Compania de Fomento Industrial, el Instituto elaboré un método
para enlazar los sistemas de informacion de la Compania de Fomento Industrial,
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el Departamento de Hacienda y el Departamento de Estado, de modo que se
pueda: (1) medir confiablemente el rendimiento de los incentivos industriales
para la economia de Puerto Rico, (2) fiscalizar el cumplimiento de las condiciones
impuestas a los negocios exentos y (3) desarrollar un sistema de inteligencia
promocional.
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VI. Desarrollo organizacional

La implantacion de la ley organica de una nueva entidad gubernamental necesita ser
realizada cuidadosamente para asegurar una organizacion solida, efectiva y eficiente.
Esto es particularmente importante cuando se trata de una entidad que es llamada a
impartirle credibilidad a un proceso gubernamental en gran medida desacreditado.
Ademas, es una organizacidon que por su naturaleza requiere ser autonoma tanto
administrativa como fiscalmente y que ostenta una funcion delicada y fundamental en
nuestra democracia. El Instituto de Estadisticas inicié operaciones el 1¢'° de agosto
de 2007, con el nombramiento de su primer Director Ejecutivo. Los logros organizacionales
durante este primer afno de operaciones han sido los siguientes:

La inauguracion de la sede del Instituto en la Calle Quisqueya, localizado en el
area de Hato Rey del Municipio de San Juan;

La publicacion del portal cibernético del Instituto:
www.estadisticas.gobierno.pr

" Instituto de Estadisticas

de Puerto Rico
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
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El desarollo de los sistemas de informacion del Instituto;

La aprobacion de 11 reglamentos administrativos, requisitos basicos de la sana
administracion publica;

El desarrollo de los sistemas administrativos y contables autonomos del Instituto;

La aprobacion de un Plan de Clasificacidon y Retribucion de los empleados del
Instituto; y

El reclutamiento del personal basico necesario para comenzar las operaciones
del Instituto.

Finalmente, en el 2007-08, el Instituto llevo a cabo una cuidadosa e integral revision
de su Ley Organica con el objetivo de asegurar la mas efectiva implantacion de su
politica publica. Las recomendaciones surgidas durante este proceso fueron plasmadas
en varios borradores de anteproyectos de ley que enmiendan varias disposiciones de
su Ley Organica. Los mismos fueron presentados al Gobernador, a los Presidentes de
la Camara de Representantes y del Senado de Puerto Rico, a las Presidentas de las
Comisiones de Gobierno y a los Portavoces de los tres partidos politicos representados
en la Asamblea Legislativa. Como consecuencia, se logro la aprobacion de varias de
esas medidas, entre las cuales se encuentran las siguientes.

Ley NUm. 217 de 9 de agosto de 2008: a los fines de reiterar y aclarar el alcance de la
autonomia administrativa y fiscal concedida al Instituto de Estadisticas de Puerto Rico,
y, en armonia con dicha autonomia, excluir a dicha Agencia de varias leyes que son
incompatibles con el fin de; y

Ley NUm. 279 de 15 de agosto de 2008: a los fines de disponer la facultad del Instituto
para iniciar varias acciones de naturaleza civil para hacer cumplir sus directrices,
requerimientos de informacion, resoluciones y sanciones administrativas y demas
determinaciones, segun se le autoriza por ley y los reglamentos que adopte.
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Calendario de Publicaciones

Agencias participantes:
e Administracion de Correccién
e Compaiia de Comercio y Exportacion
¢ Compaiia de Turismo
e Fomento Industrial (PRIDCO)
e Policia de Puerto Rico

e Departamento de Hacienda

Agencias en proceso de formalizar su participacion:
® Administracién de Reglamentos y Permisos (ARPE)
e Junta de Planificaciéon

e Departamento de Educacién
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Nivel basico

Titulo: Aplicacidn de conceptos y herramientas esenciales de estadistica

Descripcidon: Al completar esta academia los participantes podran aplicar correctamente
utilizando MS Excel los conceptos basicos en estadistica descriptiva, inferencia
estadistica y muestreo.

Requisitos: 1) Ser servidor publico de cualquiera de las ramas del Gobierno de Puerto Rico,
2) Ejercer funciones relacionadas al acopio, organizacién o analisis de
estadisticas y
3) Haber comenzado estudios hacia un bachillerato universitario.

Calendario: Septiembre — diciembre 2008 y marzo — mayo 2009.

Nivel intermedio

Titulo: Estadistica descriptiva aplicada

Descripcidon: Al completar esta academia los participantes podran utilizar el lenguaje gratuito
de computacion estadistica, llamado R, para aplicar correctamente conceptos en
estadistica descriptiva.

Requisitos: 1) Ser servidor publico de cualquiera de las ramas del Gobierno de Puerto Rico,
2) Ejercer funciones relacionadas al acopio, organizacién o analisis de
estadisticas y
3) Haber completado la academia “Aplicacion de conceptos y herramientas
esenciales de estadistica” o en su defecto presentar copia oficial de transcripcién
de créditos que certifique haber tomados 6 créditos en Estadistica Basica a nivel
de bachillerato en una Institucion acreditada y aprobar la prueba diagndstica
gue ofrece el Instituto con 80% o mas.

Calendario: Marzo — mayo 2009.
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Titulo: Inferencia estadistica aplicada

Descripcidon: Al completar esta academia los participantes podran utilizar el lenguaje gratuito
de computacidn estadistica, llamado R, para aplicar correctamente conceptos en
inferencia estadistica.

Requisitos: 1) Ser servidor publico de cualquiera de las ramas del Gobierno de Puerto Rico,
2) Ejercer funciones relacionadas al acopio, organizacidn o analisis de
estadisticas y
3) Haber completado la academia “Aplicacién de conceptos y herramientas
esenciales de estadistica” o en su defecto presentar copia oficial de transcripcién
de créditos que certifique haber tomados 6 créditos en Estadistica Basica a nivel
de bachillerato en una Institucion acreditada y aprobar la prueba diagndstica
gue ofrece el Instituto con 80% o mas.

Calendario: Marzo — mayo 2009.

Titulo: Muestreo aplicado

Descripcidon: Al completar esta academia los participantes podran utilizar el lenguaje gratuito
de computacidn estadistica, llamado R, para aplicar correctamente conceptos en
muestreo.

Requisitos: 1) Ser servidor publico de cualquiera de las ramas del Gobierno de Puerto Rico,
2) Ejercer funciones relacionadas al acopio, organizacidn o analisis de
estadisticas y
3) Haber completado la academia “Aplicacién de conceptos y herramientas
esenciales de estadistica” o en su defecto presentar copia oficial de transcripcién
de créditos que certifique haber tomados 6 créditos en Estadistica Basica a nivel
de bachillerato en una Institucion acreditada y aprobar la prueba diagndstica
gue ofrece el Instituto con 80% o mas.

Calendario: Marzo — mayo 2009.



Solicitud matricula en academia Instituto de Estadisticas de Puerto Rico
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Titulo de la academia

Fecha de la academia Horario

Nombre del participante

Posicién

Entidad gubernamental

Teléfonos  Oficina Celular

Fax Otro

Correo electrénico

Direccidn postal

Nombre del (a) supervisor(a)
0 persona que autoriza

Posicidn

Teléfono del trabajo

Certifico que el empleado en referencia ha sido autorizado para participar del adiestramiento en
referencia.

Firma autorizada Fecha

* Favor de enviar el formulario debidamente completado al fax (787) 993-3346 o a través de correo electrénico a
orville.disdier@estadisticas.gobierno.pr

IE-CCE-402 0O-3-08
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Paso 3: Ingresar su nombre de usuario y contrasena
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Pagina de Inicio del Portal del CCE

Coumité de Coardinaciin de Esfadisticas

Inicio

Reuniones

Metadata y contactos

Informes estadisticos

Cambiar contrasefa

Advertencia

Volver al Instituto

Salir

Mi agencia: Administracion de Asuntos de Energia

Bienvenido al portal del Comité de Coordinacion de Estadisticas (CCE). A través de esta
pagina, usted podrd acceder informacidn sobre las reuniones del CCE y de sus
subcomités. Ademas, podra obtener informacion sobre la metadata de las estadisticas
que producen todas las entidades gubernamentales.

Cada entidad es responsable de proveer su informacion. Esperamos expandir
gradualmente este portal para atender las diversas necesidades de los designados del
CCE. Por ejemplo, proximamente, estaremos formalizando un area para que cada
entidad gubernamental pueda subir al portal aquellos informes estadisticos que
puedan ser compartidos con los demas designados del CCE. Agradeceriamos cualquier
sugerencia para mejorar o expandir este portal.

Agradeceriamos cualquier sugerencia para mejorar o expandir este portal.

Si tuviera algin problema técnico, puede comunicarse con nuestro webmaster.



Paso 4: Cambiar contrasefa

Comité de Coordinacion de Estadisticas

agencia: Administracion de Asuntos de Energia

licio Bienvenido al portal del Comité de Coordinacidn de Estadisticas (CCE). A través de esta

; / pagina, usted podrd acceder informacion sobre las reuniones del CCE y de sus
il subcomités. Ademas, podra obtener informacion sobre la metadata de las estadisticas
Metadata y contgfftos gue producen todas las entidades gubernamentales.

Informes estacdjfticos

Cambiar contrasefa

Advertencia

Cada entidad es responsable de proveer su informacidn. Esperamos expandir
gradualmente este portal para atender las diversas necesidades de los designados del
CCE. Por ejemplo, proximamente, estaremos formalizando un &rea para que cada
entidad gubernamental pueda subir al portal aguellos informes estadisticos que
Volver al Instituto puedan ser compartidos con los demés designados del CCE. Agradeceriamos cualquier
Salir sugerencia para mejorar o expandir este portal.

Agradeceriamos cualquier sugerencia para mejorar o expandir este portal.

Si tuviera algiin problema técnico, puede comunicarse con nuestro webmaster.

No debe brindar su informacion
de usuario y contraseina a otra
persona



Paso 5: Entrar en seccion de Metadata y Contactos

Comité de Coordinacion de Estadisticas

i Administracion de Asuntos de Energia

Bienvenido al portal del Comité de Coordinacion de Estadisticas (CCE). A través de esta
; pagina, usted podrd acceder informacion sobre las reuniones del CCE y de sus
Reuniones subcomités. Ademas, podra obtener informacion sobre la metadata de las estadisticas

o Vietadata y contactos gue producen todas las entidades gubernamentales.

Informes estadisticos

Inicio

Cada entidad es responsable de proveer su informacidn. Esperamos expandir
Cambiar contrasefia gradualmente este portal para atender las diversas necesidades de los designados del
CCE. Por ejemplo, proximamente, estaremos formalizando un &rea para que cada
entidad gubernamental pueda subir al portal aguellos informes estadisticos que
Volver al Instituto puedan ser compartidos con los demés designados del CCE. Agradeceriamos cualquier
Salir sugerencia para mejorar o expandir este portal.

Advertencia

Agradeceriamos cualquier sugerencia para mejorar o expandir este portal.

Si tuviera algiin problema técnico, puede comunicarse con nuestro webmaster.



Paso 6: Seleccionar su agencia

Comitd de Coordinaciin de Estadisticas

Inicio

Reuniones

Metadata y contactos

Informes estadisticos

Cambiar contrasefa

Advertencia

| Administracién de Asuntos de Energia

Volver al Instituto

Salir

Mi agencia: Administracion deffisuntos de Energia

Esta seccion contiene informgLion sobre la metadata de las funciones estadisticas que realiza cada entidad
gubernamental. Esto incluye factualmente) informacion general de la entidad, informacion de contacto de las
isticas v un inventario de los informes generados.

al es responsable de asegurar que la informacion contenida aqui se actualice.

personas gue producen est
Cada entidad gubername

Entidades gubernamentales

Administracio ederales de Puerto Rico (PRFAA)
Administracion de Compensaciones por Accidentes de Automoviles
Administracion de Correccion

Administracion de Desarrollo Socio Economico (ADSEF)
Administracion de Familias y Nifios

Administracion de Fomento Comercial

Administracion de Fomento Cooperativo

Administracion de Instituciones Juveniles

Administracion de la Industria y el Deporte Hipico

12345678910...

Filtrar agencias por nombre: | | I Filtrar]



Paso 7: Apretar boton “Editar Agencia”

Administracion de Asuntosfle Energia

Comité de Coardinacin oe Estadisticas
Mi agencia:
Inicio Agencia:
Reuniones
Mombre:
Metadata y contactos
Informes estadisticos Propésito:
Cambiar contrasefia
Advertencia Direccicn
Postal:
Volver al Instituto
Salir
Direccion
Fisica:
Teléfono 1:
Teléfono 2:
Fax:
Partal
Internet:
Portal
Estadisticas:

Administracion de Asuntolf de Energia

Implantar la politica pulfica para el desarrello de un futuro energético mas

eficiente, mas econamigh v ambientalmente sostenihle en términos de
conservacion de energiff, asi como desarraollar fuentes alternas y renovables de
energia y programas riflacicnado

P.O. Box 9066600

Puerta de Tierra Stgltion
San luan
PR

00906-6606
Ave Ponce de flean Pda. 3 1/2 Edificio #3 Puerta de Tierra San Juan PR

787-724-87)4 x 4015
FB7-724-B)74 x.4025

/A

Designado:




Paso 8: Actualizar datos

e

Comité de Coordinacidn de Estadistivas

Mi agencia: Administracion de Asuntos de Energia

Inicio — - :
" Nombre: |Adm|n|5tracmn de Asuntos de Energia !
Reuniones
Metadata y contactos Prifa: 132 (opcional)
Informes estadisticos i Implantar la politica pablica para el L] i
- - i dezarrcollo de un futurc energético mas . i
Cambiar contrasefia ! Propésito: eficiente, mis econdmico ¥ | {opcional)
. | ambientalmente sostenible en términos de |
Advertencia | - . . .
| conservacion de energia, asl como - |
Volver al Instituto L .
| Direccién postal - linea 1: |P.O. Box 9066600 :
Salir | :
. Direccion postal - linea 2: |F’|..|erta de Tierra Station {opcional} :
! Direccidn postal - ciudad: ISan Juan
+ Direccion postal - estado: IPR
Direccion postal - codigo IUUBUE—EBUE
. postal:
: Ave Ponce de Ledn Pda. 3 1/2 Edificio #3
' Direccion fisica: Puerta de Tierra
| San Juan PR
 Teléfono 1: \787-724-8774 x 4015 |
! Teléfono 2: \787-724-8774 x 4025 | (opcional)
¢ Fax: | |[opciona|]
| Portal de Internet: |NIA |
! Portal Estadistico: | |[opciona|]
 Comentarios: | |[opciona|]

[ Cancelar J [ Guardar J




Paso 9: Guardar datos

e

Comitd de Coordinacitn de Estadisticas

Inicio

Reuniones

Metadata y contactos

Informes estadisticos

Cambiar contrasefa

Advertencia

Volver al Instituto

Salir

Mi agencia: Administ

MNombre:

! Prifa:

i Proposito:

Direccion postal - ling
Direccion postal - lin
' Direccidn postal - ciu
i Direccion postal - es
' Direccién postal - cé
postal:

Direccion fisica:

i Teléfono 1:

. Teléfono 2:

Fax:

Portal de Internet:
¢ Portal Estadistico:

+ Comentarios:

5 1

ad:
do:

g0

[ Cancelar

cion de Asuntos de Energia

|Admini5tracién de Asuntos de Energia

132

{opcional)

Implantar la politica publica para el
dezarrollo de un futuro energético mas
eficiente, mas econdmico y
ambientalmente sostenible en términos de
conszervacidon de energia, asi como

(=

<

{opcional)

|P.0. Box 9066600

IPuerta de Tierra Station

{opcional)

|San Juan

|PR

|00906-6606

hve Ponce de Ledn Pda. 3 1/2 Edificio #3
Puerta de Tierra
San Juan PR

| Ta7-724-8774 . 4015

| T87-724-8774 x.4025

|[opcional]

|[opciona|]

IN/A

|(opciona|]

|(opciona|]




Paso 10: Actualizar Contactos e Info

Corrd o Coandinscidn oo Capaclisticas

Metadata y contactos

Informes estadisticos

Cambiar contrasefia

Advertencia

Volver al Instituto

Salir

mes

nowvables de

Fan Juan PR

Mi agencia: Administracion de Asungos de Energia
Implantar ks politica pibfica pgfa &l desarrolic de un futuro enerzdlfco mas
Ermmisita: eficient=, mas econdomico yanfoentalments sostenible an terminolfl de
Fase consarvaCion de snensi, asi Jomo desarroliar fusntas aiternas y
=narsis y programas relecion
Direzcion P.0. Box SOGEE00
Postal: o
Puerta de Tierra Station
San Juan
R
DOE0E-5505
g‘s'_:’:"’" A Fonce ox Legn ffoa. 3 172 Edficic #3 Pusrts de Tier
Talsfono 1: FEI-724-B774 x gO15
Talefono 2: TET-T24-B774 44025
Fao
Portal
M
Internet:
Paortal
Estadisticas:
[ Editar Agencia

Designado:

Apelhdo

del Pusbilc

Gonzabez
Colon

Roman
Luge

Jusa FET-177-71777  jpucblo2gobifnopr  Director  Estedisticas

Nomibre Telefono E-mmmil Puesto

Maroades ;?3;::24- mipaz4h S drna gobisrno.pr desconocido
TET-724~ Tecnologo Fuentes Renovables,

Ana B, B774 ext. enefFizorE yahoo.com Division Analisis Energetico y
2043 Transferencia de Teonobogi

o FB7-724- o oo o
Al 7T 1 7 omanE s sobisrno.pr Syudante Administratieo

Dérvisicn

ooy @ Bepirrair
desconodide  Edi @

decconocide  Editar  Borrar



Designado:

(==l

del Pusblo

Gonzabez

Juzn

TRI-TII-ITT Estedisticas

TET-T24-

8774 mipagan & drna.gobienmo.pr desconocido

TET-T24- Tecnologo Fusntes Renowvables,
energimpr 2 yahoo.com Division Analfisis Enengetico y

Transferencia de Tecnobogi

alromaniS see mobierno.pr Ayudante Administrative

Nomibre:

Consumo Intenno

Exportaciones

Imiportaciones

L
Promedic

Produccion de
Dervados del
Patrdles

Ventas Loczles

Informes generados:

Descripcicn

Consumo Interno en Miles d= Barriles y Por Giento de Cambic para Gasofina de Motor,
Combustible Residual, Destiledos Madics, Combustible de Aviecion, Lubricantes, Bres
v Asfaltos, Gas Refinado, Aromaticos, LG, Disssl, Combustible de lat, Fusl Gas y Otros
Productos. 5= calcula mensusl y por Afto Fiscal.

Exportaciones de Productos Dervados del Petrdlece Nafta, Gas Refinado, Destilados
Medics, Combustible Residual, Gascling de Motor, Combustible de Aviacion,
Lubricantes, Brea y Asfaltos, Aromaticos y Dtros Productos. 5= ciculs =n Millones d=
Dolares, Millones de Barriles y Precic Promedic para Refinerizs, Distribuidores
Mayoristas y Ambos Combinados. Exportaciones de Productos Dervados del Petrdleo
por Pais. Exportacion de Derivados del Petrobeo, Dastiledos Madics, Gasoling d= Motor
y Aromaticos en Miles de Barriles por mes y Por Ciento de Cambio

Importationes de Petrolet y sus Derivedos: Crudo, Nafta, Gas Refinado, Destiledos
Madios, Combustible Residua], Gasoling de Motor, Combustible de Aviacion y Otros
Productos. e calcula &n Millones de Dolanes, Millones de Barriles y Precico Promedic
para Refinerias, Distribuidores Mayoristas y Ambos Combinados. Importationes de
Crudo por Pais de Drigen. Importacion de Gasofine de Motor y Combustible de
Avizcion =n Miles de Barriles y Precio Promedic por mes. Importacion de Credo y Nafts
en Miles d= Barriles v Precio Promedic por mes.

nwentaric Promedic paras Refinerzs y Distribuidones Mayoristas de Pusrto Rico
|individual y combinado) en Miles de Barriles parac Crudo, Nafta, Gas Refinado,
Destilados Medios, Combustible Residual, Gasoling de Motor, Combustible de
Awizcion, Lubricantes, Solesntes, Aromdticos, Cera, Brea y Asfaltos, FOC, Reformate, Gas
0il, Condensate, Shorry & Cycle O, Raffinate y Cicke Oil.

Produccicn de Derivados dal Petrolec para Refinenas an Miles g Millones de barriles.
Cakulado para Gascling de Motor, Combustible Residuc], Destilados Madics,
Combustible de Aviacion, Lubricantes, Gax Refinado, Aromdticos, Nafta y Otros
Productos por s y mensusl con distribucion.

Ventas Loczles de Productos Dervados del Petrolec: Nafta, Gas Refinado, Destilados
Medios, Combustible Residual, Gasoling d= Motor, Combustibls d= Avizcion,
Lubricantes, Brea y Asfaltos, Aromaticos y Utros Productos. 5= clcula =n Millones de
Diotaras, Millones de Barriles y Pracic Promedic para Refinerizs, Distribuidones
Mayoristas y Ambos Combinados.

Anadir Informe ]

decsconocides  Editar  Bonrar

desconoride  Editar | Borrar

desconocides  Editar  Borrar

Periodo de
pubBcacicn

other

other

other

other

other

other

E: .ti- @

Editar Borrar

Editar = EBorrar
Editar EBorrar

Editar Borrar




Informe generado

Se refiere a un documento que
contiene informacion que se
genera con alguna regularidad y
gue se utiliza para hacer
estadisticas ya sea para uso
interno (de su agencia) o externo
(por otra agencia, persona o

entidad).



Nombre

Se refiere al titulo o nombre
oficial por el cual se le conoce al
informe al cual se hace referencia.
Por ejemplo: Informe de Ventas al

Detalle (InfoVentas).



Descripcion

Debe incluir un resumen del
proposito, la poblacion, la
metodologia y los procesos
generales utilizados para producir

el informe.



Tipo

Interés socioecondmico: se

produce para cumplir con un
interés socioecondmico.

Rendimiento interno: se produce

para medir el rendimiento interno
de la agencia.

Requisito federal: es requerido

por el gobierno federal.

No definido.




Periodicidad de publicacion

La frecuencia con la que se
publica el informe (se imprime o
se hace disponible a los clientes o
usuarios). Es importante no
confundir la “periodicidad de |la
publicacion” con la periodicidad o
frecuencia de los datos
estadisticos contenidos en el

informe.



Otras secciones de interés
Reuniones

Informes estadisticos

Administracion de Asuntos de Energia

# seccion contiene informacion sobre la metadata de las funciones estadisticas que realiza cada entidad
fubernamental. Esto incluye {actualmente) informacion general de la entidad, informacion de contacto de las
personas que producen estadisticas y un inventario de los informes generados.

Cada entidad gubernamental es responsable de asegurar que la informacién contenida aqui se actualice.

Inicio

vietadata y contacto

Informes estadisticos
= Entidades gubernamentales
Cambiar contrasefia

Administracion de Asuntos de Energia

Advertencia

Administracion de Asuntos Federales de Puerto Rico (PRFAA)
Volver al Instituto

ok Administracion de Compensaciones por Accidentes de Automoviles
alir

Administracion de Correccion

Administracidn de Desarrollo Socio Econdmico (ADSEF)
Administracion de Familias y Nifios

Administracion de Fomento Comercial

Administracion de Fomento Cooperativo
Administracion de Instituciones Juveniles

Administracion de la Industria y el Deporte Hipico

12345678910...

Filtrar agencias por nombre: | | [ Filtrar]



Instituto de Estadisticas

de Puerto Rico
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Asuntos legislativos

Ley Num. 213 de 9 de agosto de 2008 - Para adicionar los Articulos 11 (29) y 27 (A) en la Ley
NUm. 75 de 24 de junio de 1975, segin enmendada, conocida como “Ley Orgdnica de la
Junta de Planificacion de Puerto Rico”, con el propdsito de establecer la facultad de la Junta
para solicitar informacién y su facultad de imponer multas administrativas a las personas

gue incumplan con las disposiciones de su Ley Habilitadora o sus reglamentos.

Ley Num. 217 de 9 de agosto de 2008 - Para enmendar el Articulo 3 de la Ley NUm. 209 de
28 de agosto de 2003, segun enmendada, conocida como la “Ley del Instituto de
Estadisticas de Puerto Rico”, a los fines de reiterar y aclarar el alcance de la autonomia
administrativa y fiscal concedida al Instituto de Estadisticas de Puerto Rico, y, en armonia
con dicha autonomia, excluir a dicha Agencia de varias leyes que son incompatibles con la

misma.

Ley Num. 279 de 15 de agosto de 2008 - Para enmendar el Articulo 2 y afiadir un Articulo
14, a los fines de incluir y definir el término “persona”; disponer la facultad de dicha Agencia
para iniciar varias acciones de naturaleza civil para hacer cumplir sus ordenes,
requerimientos de informacion, resoluciones y sanciones administ